Link: http://www.pka.edu.pl/ankieta.htm
Kod: bwnixo

Profil praktyczny

Raport zespotu oceniajacego
Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Nazwa kierunku studiéw: mechatronika

Nazwa i siedziba uczelni prowadzacej kierunek: Uczelnia Jana
Wyzykowskiego w Polkowicach

Data przeprowadzenia wizytacji: 20-21 kwietnia 2021 r.

Warszawa, 2021 r.


http://www.pka.edu.pl/ankieta.htm

Spis tresci

1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu 4
1.1.Skfad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej 4
1.2. Informacja o przebiegu oceny 4

2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow 5

3. Opis spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej i standardéw jakosci

ksztatcenia 5
Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczeniasie 5

4.

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie 8

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentdw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie 13

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry 16

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie 20

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku 27

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach 32

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw 34

Zalecenia 38

Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym

sformutowanych w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej

na kierunku studidéw, ktéra poprzedzita biezacq ocene (w porzadku wg poszczegdéinych

zalecen) 39
5. Zataczniki: 40
Zatgcznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia 40

Zatacznik nr 2. Szczegdtowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajgcy podziat

zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego 40
20 kwietnia 2021 . 40
21 kwietnia 2021 r. 43

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 2



Zatacznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowych

Czesc | - ocena losowo wybranych prac etapowych

1.

Cze$¢é Il - ocena losowo wybranych prac dyplomowych

1.

Zatgcznik nr 4. Wykaz zajeé/grup zajec, ktdrych obsada jest nieprawidtowa

Zatacznik nr 5. Informacja o hospitowanych zajeciach/grupach zajec i ich ocena

1.

Zatacznik nr 6. Oswiadczenia przewodniczgcego i pozostatych cztonkdéw zespotu oceniajgcego

45
45
45
52
52
72
72
72
77

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej |



1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sktad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. inz. Radostaw Pytlak, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. inz. Mariusz Giergiel, ekspert PKA

2. dr hab. inz. Krystian Czernek, ekspert PKA

3. dr inz. Grazyna Debicka Ozorkiewicz, ekspert reprezentujgcy pracodawcow
4. Maria Pozoga, ekspert reprezentujacy studentéw

5. mgr lzabela Kwiatkowska-Sujka, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku mechatronika w Uczelni Jana Wyzykowskiego w Polkowicach,
zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2020/2021. Wizytacja zostata zrealizowana zgodnie z
obowigzujgca procedurg oceny programowej przeprowadzanej zdalnie.

Poprzednia ocena programowa odbyta sie w roku akademickim 2015 i zakoriczyta wydaniem oceny
pozytywnej (uchwata nr 429/2015 Prezydium PKA z dnia 11 czerwca 2015 r.).

Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego z raportem samooceny przekazanym
przez wtadze Uczelni. Zespo6t odbyt takze spotkania organizacyjne w celu oméwienia kwestii w nim
przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z wifadzami Uczelni oraz szczegétowego
harmonogramu przebiegu wizytacji.

Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z kierownictwem Uczelni. W trakcie wizytacji odbyty sie
spotkania ze studentami, z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego i studenckiego ruchu
naukowego, nauczycielami akademickimi prowadzacymi ksztatcenie na ocenianym kierunku, z
osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci ksztatcenia, funkcjonowanie wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, publiczny dostep do informacji oraz z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano przegladu wybranych prac dyplomowych i
etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej,
wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakornczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia
spetnienia kryteridow, sformutowano rekomendacje, o ktérych przewodniczacy zespotu oraz eksperci
poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow Mechatronika

Poziom studiow

| stopnia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia P
magisterskie)
Profil studiow Praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) Niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, d(,) ktorej zostat inzynieria mechaniczna 53%
przyporzadkowany kierunek
automatyka, elektronika i elektrotechnika

47%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

7 semestrow/ 210 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw ECTS

960 h/ 33 ECTS
przyporzadkowanych praktykom zawodowym /

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom S
inzynier

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku ) 49

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb - 1259
prowadzacych zajecia i studentow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb | ~ 73 ECTS
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
.. . . . , . - 122 ECTS
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
P jetych prog i 78 ECTS

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Uczelnia Jana Wyzykowskiego powstata w wyniku konsolidacji Uczelni Zawodowej Zagtebia
Miedziowego w Lubinie z Dolnoslagskg Wyiszg Szkotg Przedsiebiorczosci i Techniki w Polkowicach.
Dziata w dwdch lokalizacjach: gtdwna siedziba Uczelni miesci sie w Polkowicach, natomiast filia
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zlokalizowana jest w Lubinie. Oceniany kierunek mechatronika prowadzony jest w gtdwnej siedzibie
w Polkowicach. Misjg Uczelni Jana Wyzykowskiego jest ksztattowanie studentéw nabywajgcych
kompetencje, umiejetnosci i postawy, ktére ufatwiag im kariery zawodowe, uzyteczne dla
wszechstronnego rozwoju regionu. Cele strategiczne okreslone w Strategii rozwoju Uczelni na lata
2019 — 2022 to: ksztatcenie i state dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb lokalnego rynku
pracy; rozwdj kadry i infrastruktury uczelni; badania naukowe ze szczegdlnym uwzglednieniem
obszaru Zagtebia Miedziowego; spoteczna odpowiedzialnosé¢ uczelni. W misje tg wpisuje sie
Swiadomos¢ rosnacych potrzeb edukacyjnych, innowacyjnych, badawczo-rozwojowych i kulturowych
w dynamicznie rozwijajagcym sie globalnym spoteczenstwie informacyjnym. Przektada sie to na
tworzenie bogatej i réznorodnej oferty edukacyjnej o wysokiej jakosci, ktéra jest dostosowana do
obecnych iprzysztych potrzeb lokalnego iregionalnego rynku pracy oraz do oczekiwan
pracodawcow. Jednostka wypetnia misje edukacyjng, poznawcza, obywatelska, spoteczng
i kulturotwodrcza, kierujac sie zasadami wolnosci nauczania, wolnosci badan naukowych oraz wolnosci
twdrczosci artystycznej. Do podstawowych zadan w tym zakresie nalezy miedzy innymi ksztatcenie
wysokokwalifikowanych twérczych specjalistow praktykéw dla potrzeb rynku lokalnego, krajowego
oraz miedzynarodowego, podejmowanie dziatan zmierzajgcych do utworzenia osrodka integrujgcego
nauke igospodarke, jednoczesnie zachowuje szacunek dla tradycji lokalnych ipoczucie
odpowiedzialnosci za rozwdj naukowy, gospodarczy i spoteczny regionu.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku mechatronika o profilu praktycznym zaktada uksztattowanie
absolwenta w taki sposéb, aby posiadat uniwersalng wiedze oraz elastyczng postawe zawodowq
pozwalajgcy na uczestnictwo w projektowaniu, wytwarzaniu oraz eksploatacji réznorodnych maszyn,
urzadzen iinstalacji stosowanych w wielu dziedzinach dziatalnosci gospodarczej. W
szczegoblnosci absolwenci sg przygotowani do pracy w przedsiebiorstwach zajmujgcych sie
roznorodng dziatalnoscig wytwodrczg i ustugowa, w ktorych wystepuje koniecznos$¢ planowania,
koordynowania i efektywnego ekonomicznie zaspokajania realnych potrzeb rynku poprzez
automatyzacje i robotyzacje. Uzupetnieniem wiedzy teoretycznej s3 umiejetnosci inzynierskie, nabyte
w trakcie realizacji zaje¢ praktycznych. Absolwent kierunku jest takze przygotowany do prowadzenia
wtasnej  firmy, specjalizujagcej sie w  ogdélnie  pojetym  serwisie  przemystowych
urzagdzen mechatronicznych.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku mechatronika uwzglednia jego uniwersalny charakter obejmujgcy
obszar tematyczny dyscyplin inzynieria mechaniczna oraz automatyka, elektronika i elektrotechnika.
W ramach tego kierunku studentom dostarczana jest gruntowna wiedza z zakresu mechaniki oraz
projektowania i wytwarzania z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi obliczeniowych. Poznajg oni
zagadnienia obejmujgce realizacje proceséw wytwarzania, montazu ieksploatacji maszyn
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii oraz prace wspomagajgce projektowanie maszyn, dobér
materiatdw inzynierskich stosowanych jako elementy maszyn, atakze nadzér nad ich
eksploatacja. Koncepcja ksztatcenia w petni miesci sie w dyscyplinach inzynieria mechanicznai
automatyka, elektronika i elektrotechnika, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany. Na Uczelni
prowadzone sg prace rozwojowe zwigzane z dyscyplinami, do ktorych kierunek jest
przyporzadkowany, majgce wptyw zaréwno na koncepcje ksztatcenia jak i skutkujgce podnoszeniem
kwalifikacji kadry. Koncepcja i cele ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow sg zgodne ze strategia
uczelni oraz politykg jakosci i uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej i
gospodarczej wtasciwych dla ocenianego kierunku mechatronika.
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W procesie ustalania koncepcji ksztatcenia brali i biorg udziat interesariusze zewnetrzni, to jest
przedstawiciele przedsiebiorstw z otoczenia gospodarczego jak iinteresariusze wewnetrzni,
pracownicy dydaktyczni, studenci oraz wtadze Uczelni. Przyjeta koncepcja ksztatcenia wyrdznia sie
silnym powigzaniem z lokalnym przemystem i jest zorientowania na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnos$ci zawodowego rynku pracy, co znajduje wyraz miedzy innymi w
udostepnionych ZO PKA opiniach pracodawcéw. Przy wprowadzaniu zaréowno nowych przedmiotéw
jak inowych tresci programowych do przedmiotéw dotychczasowych uwzgledniane sg opinie
interesariuszy zewnetrznych, tym samym koncepcja ksztatcenia w petni uwzglednia wspotprace
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegdlnosci z przedstawicielami lokalnego przemystu.
Na przyktad relacje budowane z otoczeniem spoteczno-gospodarczym UJW pozwolity na
sformutowanie w roku akademickim 2020/21 na ocenianym kierunku mechatronika nowej
specjalnosci pod nazwg automatyka i robotyzacja proceséw przemystowych, ktdra jest odpowiedzig
na zapotrzebowanie ze strony przedsiebiorcéw. Specjalno$¢ obejmuje takze nowe przedmioty, ktére
korespondujg z zapotrzebowaniem firm dziatajagcych m.in. w Legnickiej Specjalnej Strefie
Ekonomicznej SA.

Efekty uczenia sie dla ocenianego kierunku mechatronika o profilu praktycznym zostaty przyjete
przez Senat Uczelni iobejmujg: 11 efektdw w zakresie wiedzy, 6 efektow w zakresie umiejetnosci
oraz 4 efekty w zakresie kompetencji spotecznych. Efekty uczenia sie przewidziane dla studidow
pierwszego stopnia na kierunku mechatronika zawierajg petny zakres efektéw uczenia sie
umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich i pozwalaja na uzyskanie tytutu zawodowego
inzyniera. Zaktadane efekty uczenia sg zgodne z-6 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz
zawierajg efekty uczenia sie w zakresie znajomosci jezyka obcego na poziomie B2 wedtug
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Efekty uczenia sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym i uwzgledniajg
przy tym umiejetnosci praktyczne ikompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej
wiasciwej dla kierunku. Sg takze specyficzne izgodne z aktualnym stanem wiedzy oraz stanem
praktyki inzynierskiej w obszarze szeroko rozumianej inzynierii mechanicznej oraz automatyki,
elektroniki i elektrotechniki.

Szczegotowe cele i efekty uczenia sie przedstawiono w kartach przedmiotéw (sylabusach). Kazdy
przedmiot/modut ksztatcenia ma zdefiniowane efekty, ktére powigzane sg z efektami zdefiniowanymi
dla kierunku. Wszystkie efekty sg sformutowane w spos6b zrozumiaty, co umozliwia ich weryfikacjg i
oceng stopnia osiggniecia. W przedmiotach praktycznych nacisk potozony jest na sprawdzanie
umiejetnosci, a wszystkie przedmioty i praktyki umozliwiajg studentom zdobywanie zatozonych
efektow, rozwijanie kompetencji spotecznych, co sprawia, ze mozliwe jest uzyskanie przez absolwenta
dalszych uprawnied w toku kariery zawodowej. Praktyki studenckie sg formg i sposobem
weryfikowania efektow uczenia sig w praktycznym dziataniu, czyli w Srodowisku pracy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Jednostka sformutowata poprawng koncepcje ksztatcenia na kierunku mechatronika. Koncepcja ta
wynika ze strategii rozwoju Uczelni Jana Wyzykowskiego w Polkowicach ijest zorientowana na
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym zawodowego rynku pracy i zostata okreslona
z udziatem potencjalnych pracodawcow.

Efekty kierunkowe uczenia sie s zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym
studidw i z wtasciwym poziomem PRK. S3 specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i stanem
praktyki inzynierskiej w dyscyplinach inzynieria mechaniczna oraz automatyka, elektronika i
elektrotechnika, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, zawierajg petny zakres efektéw
uczenia sie umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich. Uwzgledniajg takze
komunikowanie sie w jezyku obcym i niezbedne w dziatalnosci zawodowej kompetencje spoteczne,
sg mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposéb zrozumiaty, a ich osiggniecie jest mozliwe do
zweryfikowania.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Kierunek mechatronika w Uczelni Jana Wyrzykowskiego w Polkowicach prowadzony jest na poziomie
studidw pierwszego stopnia o profilu praktycznym w formie niestacjonarnej. Czas trwania studiéw
wynosi 7 semestréw, do uzyskania dyplomu ich ukoriczenia wymagane jest 210 punktéw
ECTS, a liczba godzin z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych o0s6b
prowadzacych zajecia i studentéw wynosi odpowiednio 1259 godzin dydaktycznych. Zdaniem zespotu
oceniajgcego czas trwania nauczania umozliwia realizacje zatozonych tresci programowych i
osigganie zatozonych efektéw uczenia sie dla kierunku studiow o profilu praktycznym.

W programie studiow poprawnie okreslono przedmioty (moduty) niezbedne do realizacji efektow
uczenia sie. Do oceny i poréwnywania osiggnie¢ studenta oraz potwierdzania realizacji kolejnych
etapow ksztatcenia stuzy system punktowy ECTS. Liczbe punktéw ECTS przypisang poszczegdlnym
modutom  ksztatcenia, pracy dyplomowejipraktykom podanow planach studiéw ikartach
przedmiotow.

Powigzania tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia sie dla kazdego przedmiotu zawarte
sg w kartach przedmiotow. Tresci programowe dla przedmiotéw uwzgledniajg aktualny stan wiedzy
i praktyki inzynierskiej, wystepuje przy tym zgodnosc¢ tresci programowych dla ocenianego kierunku
z efektami uczenia sie. Dobor tresci ksztatcenia kierunku wynika bezposrednio z zatozonego profilu
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absolwenta. Sktadajg sie na nie: wiedza podstawowa w dyscyplinach inzynieria mechaniczna oraz
automatyka, elektronika i elektrotechnika, do ktdérych przypisano kierunek, tresci wynikajgce
zwymagan stawianych przez przemyst, jak rdéwniez wynikajgce z najnowszych osiggniec
w dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowano kierunek. Absolwent studiéw | stopnia na oceniamy
kierunku mechatronika wykazuje sie w szczegdlnosci: wiedzg ogdlng z dziedziny nauk inzynieryjno-
technicznych oraz wiedzg szczegétowa z zakresu mechaniki, elektroniki, informatyki, automatyki i
robotyki oraz wiedzg i umiejetnosciami niezbednymi do uzyskania uprawnier zawodowych, a takze
zdolnoscig krytycznego rozumienia wiedzy i przede wszystkim jej praktycznego wykorzystywania do
rozwigzywania probleméw z ze specyfikg przedsiebiorstw wykorzystujgcych podejscie
mechatroniczne odnosnie catego cyklu zyciowego produktu. Tresci ksztatcenia dla poszczegdlnych
przedmiotow zostaty ustalone w taki sposéb, aby mozliwe bylo osiggniecie przez studentéw
zaktadanych efektdw uczenia sie. Tresci te sg aktualne, zréznicowane, kompleksowe i odpowiadajg
potrzebom dydaktycznym kierunku o profilu praktycznym.

Z analizy kart przedmiotéw wynika, ze wycena nakfadu pracy studenta mierzona liczbg punktéw ECTS
jest zgodna z obowigzujagcym uregulowaniem, iz 1 punkt ECTS odpowiada efektom uczenia sie,
ktérych uzyskanie wymaga okoto 25-30 godzin pracy obejmujacych zajecia zorganizowane
zgodnie z planem studidw (godziny kontaktowe) oraz indywidualng prace okreslong w programie
studidw, zwigzang z przygotowaniem sie do zaje¢, kolokwidéw, egzamindw, itp. W ocenie zespotu
oceniajgcego oszacowanie punktow ECTS nie budzi watpliwosci.
Plan studiéw umozliwia studentom wybdr zaje¢, ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze
przekraczajacym 30% liczby punktéw ECTS, koniecznej do ukoriczenia studidw wedtug zasad, ktére
pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie $ciezki ksztatcenia. Dotyczy to przedmiotéw do
wyboru, w tym w szczegdlnosci wybdr przedmiotdw specjalnosciowych, wybér jezykdw, wybor
miejsca praktyki, wybdér promotora w ramach przedmiotu Seminarium dyplomowe oraz tematu
pracy.

W programie studidow okreslono taczng liczbe punktédw ECTS, ktdrg student musi uzyskaé w ramach

zajec:

— o charakterze praktycznym, w tym zaje¢ laboratoryjnych i projektowych, zwigzanych
z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie nauki wtasciwej dla ocenianego kierunku
studidw, a stuzgcych zdobywaniu pogtebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan
naukowych,

— przyporzadkowanych przedmiotom do wyboru,

— z zakresu nauk humanistycznych i nauk spotecznych,

— zjezyka obcego.

W opinii ZO PKA powyzsze nie budzi zastrzezen.

Plany studiéw na ocenianym kierunku sg skonstruowane poprawnie, a sekwencja przedmiotow

w planie studiéw zostata zaprogramowana wtasciwie i w taki sposéb, ze zapewnia studentom

osiaggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie. Wiedza nabywana przez studentéw na przedmiotach

realizowanych na semestrach wczesniejszych jest wykorzystywana na zajeciach realizowanych
pozniej.

Proces ksztatcenia na ocenianym kierunku realizowany jest w ramach réznych form zajeé, na ktére

sktadajg sie: wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, projekty oraz seminaria, przy czym sg wykorzystywane

réoznorodne metody dydaktyczne. Znaczna liczba zaje¢ o charakterze aktywizujgcym, przekraczajgca

50% ogdtu zaje¢, podczas ktérych studenci osiggajg efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci,
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zapewnia ich aktywnos¢ we wtasciwym stopniu. Efekty uczenia sie z zakresu kompetencji spotecznych
studenci osiggajg podczas zespotowego wykonywania czynnosci przewidzianych zakresem
przedmiotu i forma zajec.

Na ocenianym kierunku realizowane s3 zajecia zjezyka angielskiego w wymiarze 60 godzin
kontaktowych, ktérym przyporzadkowano 9 punktéw ECTS, co zdaniem zespotu oceniajgcego jest
wystarczajgce dla osiggniecia znajomosci jezyka obcego na poziomie B2.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym w szczegdlnosci
umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla ocenianego kierunku mechatronika.

Regulamin studiéw przewiduje mozliwos$¢ stosowania indywidualnej organizacji studiow (10S). 10S

ukierunkowany jest wszczegdlnosci na  studentdéw  z niepetnosprawnoscig, samodzielnie
wychowujgcych dzieci, studiujgcych w ramach programéw miedzynarodowych, wyrdzniajgcych sie
w nauce. Celem tego sposobu nauczania w odniesieniu do studentdw osiggajgcych dobre wyniki
W nauce, jest przygotowanie przysztych absolwentéw do pracy na stanowiskach wymagajgcych
wiedzy i umiejetnosci zdecydowanie wykraczajgcych poza typowe programy i plany ksztatcenia.
Jednostka zapewnia studentom z niepetnosprawnoscig wsparcie umozliwiajagc im tym samym petny
udziat w procesie ksztatcenia. Studenci majg mozliwosé doboru tresci, metod iform ksztatcenia.
Realizowane jest to zaréwno poprzez elastyczny system studidw jak tez mozliwos¢ studiowania
wedtug indywidualnej organizacji studidw. Ponadto regulamin studiéw umozliwia udziat w zajeciach
ttumaczy jezyka migowego, a takze asystentéw osdb z niepetnosprawnoscig zaréwno ruchowg jak i
inng. Osoby pomagajace studentom z niepetnosprawnoscig powinny posiada¢ zgode Dziekana na
uczestniczenie w zajeciach.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk zawodowych studiéw pierwszego stopnia sg okreslone w
sylabusie. Praktyka zawodowa trwa 960 godzin i ma przypisane 33 punkty ECTS. Tresci programowe
okreslone dla praktyk, wymiar praktyk i przyporzadkowana im liczba punktéw oraz dobdr miejsc
praktyk zapewniajg osiggniecie przez studentéw wizytowanego kierunku efektéw uczenia sie.
Praktyki realizowane s3 zgodnie z przyjetymi w Uczelni procedurami odbywania i zaliczania praktyk
zawodowych. Zgodnie z regulaminem praktyk mogga sie one odbywa¢ w wybranym przez studenta
zaktadzie pracy, zatwierdzonym przez Dziekana po zaopiniowaniu przez Koordynatora kierunku, jezeli
charakter wykonywanej przez studenta pracy bedzie zgodny z programem studiéw. Realizacja
praktyk w konkretnej placéwce poprzedzona jest zawarciem stosownej umowy o organizacje
studenckiej praktyki zawodowej. Student prowadzi dziennik praktyk, w ktédrym opisuje szczegdtowo
wykonywane czynnosci. Podstawe do zaliczenia praktyki stanowi $wiadectwo odbycia praktyki
zawodowej wystawione przez zaktad pracy oraz sprawozdanie z praktyk. Koordynator kierunku bgdz
Dziekan na podstawie rozmowy ze studentem dokonuje oceny stopnia osiggniecia zatozonych dla
praktyki efektéw uczenia sie wraz z rekomendacjg co do zaliczenia badz nie praktyki. W trakcie
pandemii COVID-19 praktyki odbywajg sie w sposdb tradycyjny z zastosowaniem zasad rezimu
sanitarnego. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie
zaktadanych dla praktyk, w tym metody weryfikacji i oceny z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé, a takze sposdb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich
trakcie zadan sg trafnie dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia
efektdw uczenia sie przez studentow. Ocena osiggniecia efektéw uczenia sie dokonywana przez
Dziekana ma charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektdw uczenia sie.
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Na podstawie analizy regulaminu praktyk i dokumentacji z praktyk za nieprawidtowy uznano jednak
sposob zaliczenia efektéw uczenia sie zdobytych poza systemem szkolnictwa wyzszego w stosunku
do praktyk. Zgodnie z § 6 ust. 7 regulaminu praktyk studentowi mozna zaliczyé praktyke, jezeli
pracuje lub pracowat zawodowo, jesli udokumentuje on, ze doswiadczenie zawodowe lub
prowadzenie dziatalnosci odpowiada programowi praktyki dla kierunku, a okres pracy jest
rownorzedny lub dtuzszy od okresu praktyk. Przedstawiony w regulaminie sposdb potwierdzania
efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidw jest niezgodny z
obowigzujgcymi przepisami prawa. Zgodnie z zapisami art. 71 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. ustawy -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z pézn. zm.) Uczelnia nie moze
zalicza¢ efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow w trakcie
trwania studidw, lecz wytacznie na etapie przyjecia na studia po spetnieniu enumeratywnych
przestanek zawartych w powotanym wyzej przepisie Ustawy.

Majac powyzsze na uwadze zespdt oceniajacy rekomenduje wprowadzenie rozwigzan formalno -

prawnych wymuszajgcych w przypadku praktyk zawodowych przestrzeganie wymogow art.71 ust.1

pkt. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z

2020 r. poz. 85 z pdzn. zm.).

Nadzdr merytoryczny nad praktykami sprawuje Dziekan, a nadzér organizacyjny nad praktykami oraz
kontrola ich przebiegu nalezy do zadan Uczelnianego Opiekuna Praktyk wyznaczonego przez Rektora
Uczelni. Kompetencje, doswiadczenie i kwalifikacje opiekuna praktyk umozliwiajg prawidtowa
realizacje praktyk zawodowych. W instytucji przyjmujgcej nadzér nad realizacjg praktyk sprawuje
zaktadowy opiekun praktyk. Liczba studentéw przypadajgcych na jednego zaktadowego opiekuna
praktyk umozliwia prawidtowg realizacje praktyk.

Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk studentéw sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie, pozwalajg na osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie oraz
prawidtowq realizacje praktyk. Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacjg odbywa sie w oparciu o
formalnie przyjete iopublikowane zasady, ktére obejmujg wskazanie osoby odpowiadajgcej za
organizacje i nadzér nad praktykami zawodowymi oraz zakres zadan przypisanych tej osobie,
procedury dokumentowania i zaliczania praktyk. Uczelnia dysponuje listg miejsc praktyk, z ktorej
moga skorzystac studenci.

Zajecia dla studentéw studiéw niestacjonarnych odbywajg sie w soboty i niedziele. Zajecia
organizowane s3 w pottoragodzinnych blokach, w godzinach 08.00 - 18.20. Pomiedzy
poszczegdlnymi blokami zaje¢ wystepujg 10 minutowe przerwy, za wyjatkiem przerwy obiadowej,
ktéra trwa 40 minut. Zajecia realizowane sg w formie wyktadow, c¢wiczen, konwersatoridw,
laboratoridw, projektow, lektoratéow i seminariéw. Liczebnos¢ grup jest niewielka i uzalezniona jest
od formy zajec. Zespdt oceniajgcy, po zapoznaniu sie z harmonogramami zaje¢ obowigzujgcymi
w biezgcym semestrze, ocenia, ze umozliwiajg one studentom peftne uczestnictwo we wszystkich
modutach ksztatcenia oraz zapewniajg przestrzeganie higieny procesu nauczania poprzez
rownomierny rozktad naktadu pracy studenta zaréwno w ciggu dnia, jak i w perspektywie catego
semestru, w tym w okresie sesji egzaminacyjnej. Zdaniem zespotu oceniajgcego mozna stwierdzi¢, ze
rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach
i samodzielne uczenie sie, a czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia
weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji
zwrotnej o uzyskanych efektach.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na ocenianym kierunku tresci programowe dla przedmiotéw s3g sformutowane w sposéb
umozliwiajgcy weryfikacje osiggniecia efektéw uczenia sie. Tresci programowe sg zgodne z efektami
uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania w zakresie dyscyplin, do ktdrych kierunek jest
przyporzadkowany, normy i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej/ gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla ocenianego kierunku.
Zostaty przypisane do adekwatnych form realizacji zajec.. Plan studiéw z uwzglednieniem ich formy
a takze harmonogram, formy iorganizacja zaje¢ sy zbudowane poprawnie. Zaréwno metody
jak i formy ksztatcenia sg wtasciwie dobrane, réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez
studentéw wszystkich efektéw uczenia sie. Metody ksztatcenia w sylabusach sg rdznorodnei
w powigzaniu z wtasciwie dobrang tematykg zaje¢ zapewniajg wtasciwe przygotowania do
dziatalnos$ci zawodowe;j.

Plan studiéw z uwzglednieniem ich formy, czasu trwania studidow, catkowitego naktadu pracy
mierzonego taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukoriczenia studidw, jak rdwniez naktad pracy
niezbedny do osiggniecia efektdw uczenia umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia

sie.

Program praktyk zawodowych, nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz branza, ktérg
reprezentujg interesariusze zewnetrzni, atakze kompetencje idoswiadczenie opiekuna praktyk
zapewniajg skuteczng realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentédw zaktadanych efektéw
uczenia sie. Metody weryfikacji ioceny efektéw uczenia sie umozliwiajg weryfikacje iocene
osiggnietych rezultatéw. Zasady, realizacji praktyk zawodowych, sg jasno okreslone, jednak zaliczanie
praktyki na podstawie doswiadczenia zawodowego oraz wytyczne dot. zatwierdzania miejsca
odbywania praktyki wymagajg doprecyzowania.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie i rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie a czas
przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia umozliwia weryfikacje oraz dostarczenie
studentom informacji zwrotne;j.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Rekrutacja kandydatéw na studia na kierunek mechatronika odbywa sie wedtug zasad, ktére sg
corocznie ustalane odpowiednimi uchwatami Senatu. Warunkiem formalnym studiowania jest
ztozenie w przewidzianych terminach dokumentéw uprawniajgcych do studiowania na wybranym
kierunku. Rekrutacja na kierunek mechatronika w roku akademickim 2020/2021 prowadzona byta w
oparciu o zasady rekrutacji przyjete uchwatg Senatu nr 6/2019 z dnia 17 czerwca 2019 r. Kandydaci
zobowigzani byli zarejestrowac sie drogg elektroniczng w systemie teleinformatycznym Uczelni, a
nastepnie, w wyznaczonym terminie, ztozy¢ w dziekanacie komplet wymaganych dokumentéw.
Przyjecie na studia nastepowato w drodze wpisu na liste studentéw; wyniki postepowania w sprawie
przyjgcia na studia sg jawne. Kazdorazowo uchwaty Senatu precyzujg szczegétowe warunki przyjecia
kandydatéw na studiawtym warunki przyjecia na studia obywateli polskich, ktérzy uzyskali
wyksztatcenie za granicg oraz warunki przyjecia obcokrajowcéw. Zasady przyjmowania
laureatéw i finalistéw olimpiad przedmiotowych okresla odrebna uchwata Senatu. Rekrutacje
przeprowadza Uczelniana Komisja Rekrutacyjna powotywana przez Rektora. W opinii zespotu
oceniajgcego tryb rekrutacji na studia jest przejrzysty, bezstronny, umozliwia dobdr odpowiednich
kandydatéw i nie budzi zastrzezen.

Warunki, zasady uznawania efektéw uczenia sie i okresdw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskiwanych
w szkolnictwie wyzszym oraz zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych
poza szkolnictwem wyzszym reguluje regulamin przyjety uchwatg Senatu nr 18/2019 z dn. 30
wrzesnia 2019 r. Zgodnie z regulaminem, kandydat na studenta, ktéry zdobyt wiedze lub umiejetnosci
m.in. w trakcie pracy zawodowej, stazu, wolontariatu moze stara¢ sie o ich uznanie na poczet
studidow zgodnie z zasadami i trybem okreslonym tym regulaminem. W wyniku potwierdzenia
efektéw uczenia sie mozna zaliczy¢ studentowi nie wiecej niz 50% punktéw ECTS przypisanych do
danego programu studidw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia. Maksymalny
odsetek studentdw na danym kierunku, poziomie i profilu, ktérzy zostali przyjeci na studia na
podstawie potwierdzenia efektdw uczenia sie nie moze by¢ wyzszy niz 20% ogdlnej liczby studentéw
w kazdym roku. Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem
studidw zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow
oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w
programie studiow.

Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz
warunki i procedury uznawania efektow uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej sg okresSlone w Regulaminie Studiéw w Uczelni Jana Wyzykowskiego, przyjetego
Uchwatg nr 2/2019 Senatu UJW z dnia 24 kwietnia 2019 roku i w opinii ZO PKA zapewniajg mozliwos¢
identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz oceny ich adekwatnosci w
zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studidw.

Organizacja procesu dyplomowania na ocenianym kierunku okreslona jest odpowiednimi
procedurami inalezy jg oceni¢ pozytywnie. Egzaminy dyplomowe przeprowadzane sg zgodnie
z zasadami okreslonymi w regulaminie studiéw oraz w zasadach dyplomowania w Uczelni przyjetych
zarzadzeniem Rektora nr 6/2020 z 30 stycznia 2020 r, z ktérych wynikajg miedzy innymi
merytoryczne kryteria jakie poiwnny spetnia¢ prace dyplomowe. Zakres tematyczny egzaminu
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dyplomowego zwigzany jest zwiedzg zdyscyplin inzynieria mechaniczna oraz automatyka,
elektronika i elektrotechnika.

Ogodlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie sg okreslone w regulaminie studidw oraz w instrukcji wprowadzonej
zarzadzeniem Rektora nr 44/2020 z dnia 26 pazdziernika 2020 r. Podczas procesu ksztatcenia mozna
zatem stosowac forme ustng ipisemng, w tym rdowniez: projekt, sprawozdanie, referat, esej,
¢wiczenie laboratoryjne, analize, studium przypadku, éwiczenia obliczeniowe, projekt obliczeniowy.
Precyzyjne okreslenie metod weryfikacji efektdw uczenia sie zawarte jest w karcie przedmiotu.
Niezaleznie od wybranej formy weryfikacji efektéw uczenia sie (ustna czy pisemna), prowadzacy
zajecia powinien precyzyjnie sformutowac kryteria oceny, a w szczegdlnosci powinien okresli¢ prog
zdawalnosci oraz limit punktéw przyznawanych za poszczegdlne elementy danej formy zaliczenia. Na
poczatku zaje¢ prowadzacy jest zobowigzany zapoznac¢ studentéw z kartg przedmiotu oraz z
metodami sprawdzania i oceniania stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie. Po
zakoiczeniu kazdego semestru dokumentacja dotyczgca osiggnietych efektéw uczenia sie
przekazywana jest do wtasciwego Dziekanatu. Dokumentacja powinna zawiera¢ miedzy innymi prace
wykonane przez studentéw, w ktdrych sprawdzajgcy nanidst swoje uwagi oraz przyznane punkty lub
krétka recenzje wraz z kryteriami oceny. Po zgromadzeniu petnej dokumentacji dotyczacej weryfikacji
efektdw uczenia sie na danym kierunku zostaje ona przekazana do archiwum Uczelni.

Szczegdtowe zasady zaliczania poszczegdlnych przedmiotdw isposoby weryfikowania osiggniecia
przypisanych do nich efektéw uczenia sie sg opisane w sylabusach. Stosowane metody weryfikacji
pozwalajg w sposdb rzetelny okresli¢ wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne studentdw.
Nauczyciele akademiccy na pierwszych zajeciach podajg studentom program zajeé izalecang
literature oraz okreslajg forme i warunki weryfikacji efektéw uczenia sie. Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie: umozliwiajg
sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego na poziomie B2. Zasady istosowane metody
umozliwiajg réwne traktowanie studentdw w procesie weryfikacji oceniania efektow uczenia sie,
w tym mozliwos¢ adaptowania metod iorganizacji sprawdzania efektdw uczenia sie do potrzeb
studentdw z niepetnosprawnoscia, zapewniajg bezstronnosé, rzetelnos¢ i przejrzystos¢ procesu
weryfikacji oraz wiarygodnos$¢ iporodwnywalnosé¢ ocen. Sg okreslone zasady postepowania
w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie oraz sposoby
zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem.

Terminy kolokwiéw i egzaminéw sg ustalane w taki sposéb, zeby studenci mieli odpowiedni czas na
przygotowanie sie. Studenci otrzymujg informacje o wynikach sprawdziandéw, kolokwiéw
i egzamindw. W razie potrzeby majg, w trakcie konsultacji, mozliwos¢ analizy swoich prac i
merytorycznej dyskusji z prowadzacymi na temat uzyskanych wynikéw.

Sprawdzianem osiggniecia przez studenta efektéw uczenia sie sg wyniki egzaminéw, kolokwiéw,
sprawozdan z laboratoriow, projektéw, prac dyplomowych oraz sprawozdan z praktyk. Ponadto na
ocenianym kierunku weryfikuje sie przydatnos¢ osiggnietych efektéw uczenia sie na rynku pracy lub
w dalszej edukacji, czemu stuzy cykliczna ankietyzacja absolwentow.
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Ocena wybranych losowo prac dyplomowych pokazuje, ze dyplomanci studiéw pierwszego stopnia
majg zarowno wiedze jak i praktyczne umiejetnosci na wysokim poziomie. Prace te majg gtéwnie
charakter projektowo-konstrukcyjny i spetniajg wymagania stawiane pracom dyplomowym
inzynierskim w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych. Oceny wystawione przez opiekuna i
recenzenta sg zasadne. Jednak zespdt oceniajgcy zidentyfikowat przypadek pracy budzacej

watpliwosci odnosnie spetnienia minimalnych wymogdw, jakie powinna spetnia¢ praca inzynierska.

Dominowat w niej materiat opisowy, a cze$¢ kreatywna byta w zdecydowanej mniejszosci w stosunku

do czesci opisowej. Zespot oceniajgcy rekomenduje podjecie dziatarnh w celu unikniecia takich

przypadkéw w przysztosci.

Stwierdzono takze pojedyncze przypadki niewystarczajgcego uzasadnienia ocen wystawionych przez

opiekuna lub recenzenta. Stad rekomendacja podjecia dziatan, ktére zapobiegng takim sytuacjom.

Analizowane przez cztonkéw zespotu oceniajgcego prace etapowe iegzaminacyjne miaty rdine
formy. Byly to prace egzaminacyjne, prace projektowe, kolokwia i sprawozdania z laboratoriéw. Byty
na wiasciwym poziomie trudnosci, a weryfikacja efektéw uczenia sie byta przeprowadzana
zgodnie z sylabusami przedmiotéw. Jednakze nalezy zaznaczyé, iz zespdt oceniajgcy zdiagnozowat
przypadki prac etapowych, ktére nie zawieraty adnotacji prowadzgcego uzasadniajgcej uzyskanie
przez studenta danej oceny, co uniemozliwia weryfikacje poprawnosciizasadnosci jej
przyznania. Zespdl oceniajgcy rekomenduje sie zamieszczanie na kazdej pracy etapowej uzasadnienia
oceny.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Proces rekrutacji na kierunek mechatronika jest transparentny izrozumiaty. Zasady i procedury
rekrutacji na studia pierwszego stopnia zapewniajg wifasciwy dobdr kandydatéw do podjecia
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw. Kryteria kwalifikacji na studia i wymagania stawiane
kandydatom w postepowaniu kwalifikacyjnym sg odpowiednio dobrane.

Zasady dyplomowania sg trafne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektéw
uczenia sie na zakonczenie studiow.

Zasady weryfikacji efektow uczenia sie sg przedstawiane na pierwszych zajeciach w semestrze oraz sg
dostepne w kartach przedmiotu na stronie internetowej Jednostki. Analizowane prace etapowe
i egzaminacyjne byly na wtasciwym poziomie trudnosci i rzetelnie sprawdzane, cho¢ stwierdzono
pojedyncze uchybienia wtym zakresie. Zdiagnozowano takze pojedyncze przypadki niezgodnosci
tematyki prac z sylabusem przedmiotu oraz braku komentarzy uzasadniajacych wystawiong ocene w
pracach etapowych.

Lektoraty prowadzone sg w sposdb umozliwiajgcy weryfikacje osiggniecia umiejetnosci komunikacji
w jezyku obcym na poziomie B2.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na niestacjonarnych studiach pierwszego stopnia na kierunku mechatronika zajecia dydaktyczne
prowadzi 18 nauczycieli akademickich. W tej liczbie 17 pracownikéw dydaktycznych zatrudnionych
jest na podstawowym miejscu pracy i 1 pracownik dydaktyczny na dodatkowym miejscu pracy.
Nauczyciele akademiccy pracujg na podstawie umowy o prace, w tym 1 pracownik na 1/2 etatu i 1
pracownik na 1/4 etatu. Grono pozostatych oséb prowadzgcych zajecia ze studentami na ocenianym
kierunku stanowi 13 oséb wspdtpracujgcych z Uczelnig Jana Wyzykowskiego. Z analizy struktury
kwalifikacji tej kadry wynika, ze w grupie nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne jest 3 (10,0
%) z tytutem naukowym profesora, 3 (10,0 %) doktoréw habilitowanych, 15 (50,0 %) doktoréw oraz 9
(30,0 %) magistréow.

Zajecia dydaktyczne z przedmiotéow kierunkowych i specjalnosciowych sg prowadzone przez
pracownikéw Wydziatu Nauk Spotfecznych i Technicznych w Uczelni Jana Wyzykowskiego, ktérzy
posiadajg dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe oraz kompetencje dydaktyczne, ktére sg
adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw uczenia sie, natomiast zajecia z
zakresu matematyki i fizyki, nauki jezyka obcego, nauk ekonomicznych, wychowania fizycznego oraz
przedmiotéw humanistycznych sg prowadzone przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w
innych jednostkach Uczelni.

W ocenie dorobku naukowego kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku podkresli¢ nalezy
réoznorodnos¢ i szeroki zakres tego dorobku, obejmujgcego rézne dyscypliny naukowe. Nauczyciele
akademiccy prowadzacy zajecia z przedmiotéw podstawowych, kierunkowych oraz specjalistycznych
do ktérych uprawnia ich posiadany dorobek naukowy lub doswiadczenie zawodowe reprezentujg
m.in. takie dyscypliny naukowe z dziedziny nauk inzynieryjno-technicznych jak: inzynieria
mechaniczna (9), automatyka, elektronika i elektrotechnika (9), inzynieria srodowiska, gérnictwo i
energetyka (1). Pozostate osoby realizujgce zajecia na ocenianym kierunku legitymujg sie dorobkiem
naukowym lub doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza uczelnig z dyscyplin takich jak: nauki
fizyczne (2), jezykoznawstwo (3), nauki o zarzadzaniu i jakosSci (2) oraz nauki prawne (2), nauki o
polityce i administracji (1), nauki socjologiczne (1).

Jak wynika z powyiszego zestawienia i przeanalizowanej dokumentacji, ponad 50% nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku uzyskato stopnie naukowe i/lub posiada
dorobek naukowy lub doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia, zwigzane z umiejetnosciami
wskazanymi w opisie efektéw uczenia sie dla kierunku mechatronika w dziedzinie nauk inzynieryjno-
technicznych i dyscyplinach naukowych: inzynieria mechaniczna oraz automatyka, elektronika i
elektrotechnika. Struktura kwalifikacji oraz liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw
umozliwia prawidtowg realizacje programu studidéw. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, przewidziane w programie studiéw dla kierunku o profilu
praktycznym, sg prowadzone przez osoby, z ktérych wiekszos¢ posiada doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnig, odpowiadajgce zakresowi prowadzonych zajec.
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Pracownicy naukowi prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku publikujg w czasopismach m.in.
Advanced Materials Research, Springer Proceedings in Energy, Computer Assisted Methods in
Engineering and Science, Measurement, Polymers, Problems of Mechatronics, Journal of Science of
the Military Academy of Land Forces, Nova Science Publishers, Simulation Notes Europe, Journal of
Economics and Technologies Knowledge, Open Computer Science, The Journal of Physical Chemistry,
International Journal Applied Mathematics and Computer Science, Electrochimica Acta, Materials,
Sensors, Advanced Materials Letters, Journal of Nanomaterials, International Journal of Control,
Multidimensional Systems and Signal Processing, Automatica, IET Control Theory and Applications,
Maszyny Gornicze, Transport Przemystowy i Maszyny Robocze, Modelowanie inzynierskie, Zeszyty
Naukowe Uczelni Jana Wyzykowskiego.

Realizowane w Jednostce prace wdrozeniowe majg s$cisty zwigzek z programem studiow
realizowanym na kierunku mechatronika. Doswiadczenie kadry zdobyte podczas prowadzonych
badann naukowych i wdrozeniowych jest wykorzystywane przy opracowywaniu i doskonaleniu
programow studidow, aktualizacji tresci programowych oraz znajdujg odzwierciedlenie w ofercie
przedmiotow fakultatywnych i tematyce prac dyplomowych.

Kompleksowos¢ i réznorodnos¢ struktury kwalifikacji, zakresu i specyfiki dorobku naukowego oraz
doswiadczenia w prowadzeniu badan naukowych oraz prac wdrozeniowych z zakresu dyscyplin:
inzynieria mechaniczna oraz automatyka, elektronika i elektrotechnika przez kadre prowadzaca
zajecia na kierunku mechatronika, zapewnia mozliwos¢ osiggniecia przez studentéw wszystkich
zaktadanych efektéw uczenia sie na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia okreslonych dla
kierunku, a takze prawidtowg realizacje programu studidw.

Zespot oceniajacy ocenit takze pozytywnie kompetencje dydaktyczne kadry prowadzacej zajecia na
ocenianym kierunku. Wyrazajg sie one m.in. w stosowaniu zréznicowanych metod dydaktycznych
zorientowanych na zaangazowanie studentdw w proces uczenia sie, wykorzystaniu réznych metod
ksztatcenia oraz nowych technologii.

Analiza dorobku naukowego oraz doswiadczenia zawodowego i dydaktycznego nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku pozwala na stwierdzenie, ze kadra ta
gwarantuje realizacje przyjetych programoéw studidw niestacjonarnych pierwszego stopnia o profilu
praktycznym i osiggniecie przez studentéw zaktadanych kierunkowych efektéw uczenia sie.

Analiza danych dotyczacych obsady zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku zawartych w
raporcie samooceny, a takze dodatkowych - uzyskanych w trakcie wizytacji - informacji o dorobku
publikacyjnym oraz doswiadczeniu dydaktycznym i zawodowym kadry akademickiej zdobytym poza
uczelnig, pozwala pozytywnie ocenié¢ zgodnos¢ dorobku nauczycieli prowadzgcych zajecia w ramach
poszczegdlnych przedmiotdéw z programami tych przedmiotdw i powigzanymi z nimi efektami uczenia
sie. Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych
0so6b prowadzacych zajecia umozliwia prawidtowg ich realizacje, a obcigzenie godzinowe
prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu
pracy jest zgodne z wymaganiami. Zajecia laboratoryjne, ¢éwiczenia i projekty zwigzane z
przygotowaniem inzynierskim sg prowadzone przez nauczycieli z dyscyplin inzynieryjno-technicznych.

Istotnym instrumentem oceny kadry sg okresowe hospitacje zaje¢ dydaktycznych oraz ankietyzacja
procesu ksztatcenia. Plany hospitacji sporzadzane sg na dany rok akademicki. Nauczyciel jest
hospitowany nie rzadziej niz raz na 3 lata, w pierwsze] kolejnosci hospitowani sg nowi pracownicy.
Okreslona jest procedura, plany oraz arkusze hospitacji. Wyniki hospitacji s3 omawiane z osobg
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hospitowang i analizowane przez zespoty zadaniowe ds. jakosci, a nastepnie sg wykorzystywane dla
potrzeb okresowej oceny pracownika akademickiego oraz przy obsadzie zajeé dydaktycznych.

W trakcie wizytacji cztonkowie zespofu oceniajgcego przeprowadzili hospitacje kilku zaje¢ na
kierunku mechatronika. Z hospitacji tych wynika, ze nauczyciele akademiccy prowadzacy oceniane
zajecia byli do nich dobrze przygotowani, a poziom merytoryczny i metodyczny tych zajeé byt wysoki.
Przedmioty specjalnosciowe byty prowadzone przez osoby posiadajace kwalifikacje odpowiadajgce
tematyce prowadzonych zajeé. Powyzsze potwierdzito, ze dobdr nauczycieli do prowadzenia tych
przedmiotow odbywa sie z uwzglednieniem ich naukowej kompetencji oraz doswiadczenia
zawodowego. Obsada zaje¢ dydaktycznych na kierunku mechatronika jest wnikliwie sprawdzana,
analizowana przez wtadze Wydziatu Nauk Spotecznych i Technicznych w Uczelni Jana Wyzykowskiego
pod katem kompetencji dydaktycznych oraz zgodnosci dorobku i doswiadczenia zawodowego
zdobytego poza uczelnia, z zakresem zaje¢ oraz praktycznymi umiejetnosciami wskazanymi w opisie
efektdw uczenia sie.

Na podstawie przeprowadzonych hospitacji zaje¢ zesp6t oceniajgcy stwierdza, ze kadra dydaktyczna
jest wtasciwie przygotowana do ksztatcenia na odlegtosc.

Polityka kadrowa realizowana na Wydziale Nauk Spotecznych i Technicznych prowadzgcym
wizytowany kierunek jest zgodna z zasadami szczegétowo okreslonymi w Statucie Uczelni, a jej celem
jest zapewnienie petnej realizacji procesu dydaktycznego oraz badan wspierajgcych prowadzone
ksztatcenie. Cel ten realizowany jest poprzez biezgcg polityke kadrowg z uwzglednieniem
powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawnych oraz regulacji wewnetrznych Uczelni Jana
Wyzykowskiego w Polkowicach, w zakresie rekrutacji kadry, oceny jakosci kadry, a takze promowania
rozwoju naukowego i poszerzania kompetencji dydaktycznych kadry. Polityka kadrowa uwzglednia
wsparcie dla rozwoju zawodowego kadry.

Przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych na kierunku mechatronika dziekan Wydziatu uwzglednia przede
wszystkim posiadane przez nauczyciela akademickiego kwalifikacje, w tym posiadane stopnie i tytuty
naukowe poswiadczone dyplomem, dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnia, a takze przygotowanie i doswiadczenie dydaktyczne.

Kadra nauczycieli akademickich oprécz dorobku naukowego posiada rowniez bogate doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnia, takze w ramach wspdtpracy z podmiotami gospodarczymi w kraju i
za granica.

Obcigzenie dydaktyczne nauczycieli zajeciami prowadzonymi na kierunku mechatronika jest
roztozone réwnomiernie wsrdéd pracownikdw. Nie stwierdzono nadmiernego obcigzenia
dydaktycznego w zadnym jednostkowym przypadku. Zjawisko dwuetatowosci nie wystepuje.

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg w zaleznosci od zajmowanego stanowiska, okresowej
kompleksowej ocenie, w ktérej uwzgledniana jest samoocena oraz ocena przetozonego. Ocena
pracownikéw odbywa sie wieloetapowo z czestotliwoscig i w formach zgodnych z regulaminem
oceny nauczycieli akademickich i obejmuje ona ewaluacje takich obszaréw jak: dziatalnos¢ naukowo-
badawcza, dydaktyczna oraz organizacyjna i oceny studentéw. Podstawe prawng oceny nauczycieli
akademickich stanowi art. 128 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce. Zgodnie z ustawg nauczyciel akademicki podlega ocenie nie rzadziej niz co 4 lata z zakresu
swoich obowigzkéw w sferze: ksztatcenia, dziatalno$ci naukowej i przestrzegania przepiséw z zakresu
prawa autorskiego i praw pokrewnych. Biezgce monitorowanie aktywnos$ci pozwala na
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zidentyfikowanie problemow, a takie przeprowadzenie rozmow z wybranymi pracownikami.
Uzyskanie negatywnej oceny przez nauczyciela akademickiego skutkuje kolejng oceng po uptywie
roku, a dwie oceny negatywne - rozwigzaniem stosunku pracy z ocenianym nauczycielem
akademickim. Rozmowa bezposredniego przetozonego z ocenianym nauczycielem akademickim ma
na celu zaproponowanie wszystkich form pomocy, np. przyznanie stypendium naukowego,
przekazanie srodkow finansowych na realizacje badani lub staz naukowy w celu uzyskania oceny
pozytywne;.

Uczelnia umozliwia studentom dokonanie po kazdym semestrze oceny wybranych nauczycieli
akademickich w zakresie wypetniania przez nich obowigzkédw zwigzanych z ksztatceniem, w formie
anonimowych ankiet online. Wybdr nauczycieli dokonywany jest przez Dziekana Wydziatu. Z uwagi
na ocene jedynie czesci zespotu nauczycieli akademickich, nie jest monitorowany na biezgco zakres
spetniania przez wszystkich nauczycieli obowigzkdw zwigzanych z ksztatceniem i doskonalenia
wszystkich cztonkdw kadry. Rekomenduje sie wprowadzenie monitoringu jakosci nauczania poprzez
objecie ankietami kazdorazowo wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
dydaktyczne w danym semestrze. Wyniki ankiet wchodzg w sktad oceny okresowej. Wyniki ocen s3
uwzgledniane przy obsadzie zajec¢ oraz doskonaleniu i premiowaniu kadry naukowo - dydaktycznej.

Uczelnia wspiera rozwdj naukowy nauczycieli akademickich, w zakresie m.in. uzyskiwania - stopni i
tytutdw naukowych. Pracownicy majg prawo ubiegaé sie o pomoc zwigzang z podnoszeniem
kwalifikacji naukowych i dydaktycznych, w tym grantdw wewnetrznych na realizacje projektow
indywidualnych i zespotowych, ptatnych urlopédw naukowych, finansowania i wspétfinansowania
wewnetrznych i zewnetrznych szkolen, obnizenie pensum. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na
stanowiskach badawczo-naukowych mogg ubiegac sie o stypendium naukowe celem przygotowania
rozprawy doktorskiej, habilitacyjnej lub monografii profesorskiej. Wszyscy pracownicy Uczelni
zatrudnieni w petnym wymiarze czasu pracy mogg ubiegaé sie o sfinansowanie kosztéw przewodu
doktorskiego lub habilitacyjnego.

W ramach podnoszenia kompetencji dydaktycznych prowadzone sg systematyczne szkolenia
wewnetrzne dla kadry nauczycieli akademickich. Wfadze Uczelni stwarzajg warunki pracy
motywujgce pracownikéw prowadzgcych ksztatcenie do rozpoznawania witasnych potrzeb i
wszechstronnego doskonalenia poprzez finansowanie kurséw i szkolern podnoszacych kompetencje
zawodowe i jezykowe. Realizowana polityka kadrowa prowadzona jest witasciwie. Umozliwia
ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia zapewniajgce prawidtowg ich realizacje, sprzyja rozwojowi
nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujace i motywujace
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wiasnych potrzeb rozwojowych, i
wszechstronnego doskonalenia.

Polityka kadrowa obejmuje ponadto zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na
przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa Ilub dyskryminacji wobec cztonkéw kadry
prowadzgcej ksztatcenie. Konflikty i problemy zwigzane z dyskryminacjg rozstrzygane sg w Uczelni w
oparciu o regulamin prac komisji dyscyplinarnej do spraw studentéw oraz odwotawczej komisji
dyscyplinarnej do spraw studentdw oraz regulamin dotyczacy przeciwdziatania przemocy,
dyskryminacji, mobbingowi i dyskryminacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Liczebnos¢ kadry i struktura kwalifikacji kadry zapewnia wtasciwg realizacje programu studiéw i
osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie.

Dorobek naukowy lub doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, zwigzane z umiejetnosciami
wskazanymi w opisie efektdw uczenia sie dla ocenianego kierunku w dziedzinie nauk inzynieryjno-
technicznych i dyscyplinach naukowych: inzynieria mechaniczna oraz automatyka, elektronika i
elektrotechnika, a takze kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
kierunku studidw mechatronika o profilu praktycznym zapewniaja witasciwg realizacje programu
i osigganie zaktadanych efektéw uczenia sie.

Rezultaty prowadzonych badan naukowych oraz prac wdrozeniowych sg wykorzystywane przy
opracowywaniu i doskonaleniu programéw studidw, aktualizacji tresci programowych oraz znajduja
odzwierciedlenie w tematyce prac dyplomowych.

Zasady doboru kadry prowadzacej zajecia sg prawidiowe. Powierzanie nauczycielom zajec
dydaktycznych dokonywane jest w oparciu o kryterium zgodnosci specjalizacji naukowej i/lub
zawodowej oraz doswiadczenia dydaktycznego z nauczang tematyka. Polityka kadrowa Jednostki
umozliwia witasciwy dobdr i zapewnia stabilnos¢ kadry, motywuje réwniez nauczycieli akademickich
do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych. Polityka kadrowa
uwzglednia ponadto wsparcie dla rozwoju zawodowego kadry. System motywacyjny nie budzi
zastrzezen.

Wyniki ankiet wchodzg w sktad oceny okresowej. Wyniki ocen sg uwzgledniane przy obsadzie zajec
oraz doskonaleniu i premiowaniu kadry naukowo — dydaktyczne;j.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Baze dydaktyczng z ktdrej korzystajg studenci kierunku mechatronika stanowig 3 budynki
zlokalizowane w Polkowicach w jednym kompleksie. Budynek A przy ul. Skalnikéw 6b (siedziba
gtéwna Uczelni), jest to nowoczesny, w petni klimatyzowany obiekt wyposazony w sieci
$wiattowodowe i posiadajacy cechy tzw. inteligentnego obiektu (powierzchnia uzytkowa: 3300 m?).
Pozostate obiekty to budynek B (ul. Skalnikéw 6b) o pow. 1329 m? oraz budynek Z (ul. Skalnikéw 6) o
pow. 817 m” Budynki zostaty w petni przystosowane do celéw dydaktycznych i stanowig bardzo
dobrg baze lokalowg w catosci pokrywajacg potrzeby Wydziatu Nauk Spotecznych i Technicznych.

Ogdlnie Wydziat ma do dyspozycji 31 sal: 17 w budynku A, 7 w budynku B oraz 7 w budynku Z.
Wszystkie sale w budynku A wyposazone zostaty w wysokiej jakosci systemy nagtosnienia,
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oswietlenia, sprzet audiowizualny i multimedialny. Uczelnia dysponuje ponadto 10 mobilnymi
projektorami multimedialnymi, 4 rzutnikami i 11 laptopami przeznaczonymi na potrzeby
prowadzacych zajecia wyktadowcéw.

Ponadto Uczelnia dysponuje kilkoma specjalistycznymi laboratoriami, w ktérych realizowane sg
przedmioty wymagajgce nabycia umiejetnosci praktycznych, sg to m.in.: laboratorium automatyki i
mechatroniki; laboratorium elektroniki, miernictwa; laboratorium zaawansowanej grafiki
komputerowej i projektowania CAD; laboratorium wytrzymatosci materiatéw, materiatoznawstwa i
technik wytwarzania; laboratorium hydrauliki; laboratorium fizyki/mechatroniki.

Zajecia laboratoryjne wymagajgce pracy na komputerze prowadzone s w pracowniach
komputerowych. Do dyspozycji studentéw i wyktadowcow sg sale wyposazone w jednostki klasy PC.
Komputery w salach pracujg w zintegrowanej sieci ze statym dostepem do Internetu
szerokopasmowego. Na jednostkach komputerowych zainstalowane sg systemy operacyjne MS
Windows, a takze specjalistyczne oprogramowanie: biurowe, graficzne, projektowe, multimedialne
oraz kompilatory jezykdw programowania.

Uczelnia korzysta z szeroko rozbudowanego systemu informatycznego Uczelni ProAkademia, ktéry
pozwala na kompleksowg obstuge administracyjng. System umozliwia zautomatyzowanie wielu
czynnosci wykonywanych w dziekanacie i wspiera administracje Uczelni w catym procesie obstugi
studenta - od rekrutacji, przez immatrykulacje, obstuge sesji, zaliczanie semestru, planowanie,
publikowanie i rozliczanie zaje¢, po proces obrony i wydawanie dyplomoéw. Uczelnia posiada peten
pakiet dostepnych modutéw tj. m.in.: dziekanat, dziat nauczania, pensum, plany zajeé, czesne,
stypendia, e-rekrutacja, biuro karier czy ankietowanie. Na szczegdlng uwage zastuguja modut —
Wirtualny Dziekanat. Za jego posrednictwem studenci otrzymujg kanatami elektronicznymi petny
dostep do informacji o procesie ksztatcenia i procedurach zwigzanych z tokiem studiowania. Mogg
sprawdzaé na biezgco wpisywane zaliczenia z éwiczen i wyktadéw. W ramach systemu ankietyzacji z
wykorzystaniem Wirtualnego Dziekanatu, w ankietach dotyczacych oceny prowadzacego przedmiot
oraz oceny dziekanatu studenci majg mozliwos¢ wypowiedzenia sie na temat jakosci systemu
ksztatcenia. W ankiecie absolwenckiej oceniana jest rowniez organizacja zaje¢, baza Uczelni, zasoby
biblioteczne oraz komunikacja z Uczelnia.

Sie¢ komputerowa w budynku A umozliwia bezposredni dostep do Internetu za posrednictwem sieci
bezprzewodowej z wykorzystaniem osobistego sprzetu komputerowo-mobilnego. Na terenie
budynku A znajduja sie takze dwa publiczne punkty dostepowe do Internetu.

W laboratoriach dydaktycznych kierunku mechatronika liczba stanowisk jest odpowiednia do
powierzchni pomieszczenia i liczby studentdw odbywajgcych zajecia. Odpowiednie wyposazenie i
duza ilo$¢ zajec¢ praktycznych dajg gwarancje przygotowania studentdw do wykonywania pracy, jako
specjalistdow w zakresie mechatroniki. Wszystkie laboratoria s3 dostosowane do potrzeb ksztatcenia
oraz zabezpieczajq realizacje planéw studiéw (nabywanie efektéow uczenia sie).

W ramach pracy wtasnej studenci majg dostep do infrastruktury i oprogramowania specjalistycznego
znajdujgcego sie w laboratoriach na warunkach ustalonych z prowadzacymi zajecia i za wiedzg
Dziekana. Dostepne sg tez stanowiska komputerowe w czytelni biblioteki. Studenci moga korzystac z
sal, programéw komputerowych i innych narzedzi dostepnych w Uczelni. Szczegétowe zasady
korzystania z infrastruktury Uczelni zawarte zostaty w Regulaminie przyjetym Uchwatg Senatu nr
20/2019 z dn. 30 wrzesnia 2019 r. Zgodnie z tym dokumentem prawo do bezptatnego korzystania z
infrastruktury badawczej majg studenci zorganizowani w kotach naukowych prowadzacych badania
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naukowe i rozwojowe, studenci wykonujgcy badania do prac dyplomowych oraz studenci wykonujgcy
prace koncepcyjne, rozwojowe i przedwdrozeniowe. Udostepnienie infrastruktury badawczej
nastepuje po uprzednim zgtoszeniu Rektorowi lub osobie przez niego upowaznionej tematu, celu
badan oraz czasu, zakresu i rodzaju wykorzystywanej infrastruktury.

Posiadana infrastruktura umozliwia prowadzenie zajeé¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne w
warunkach wfasciwych dla zakresu dziatalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
zwigzanych z kierunkiem.

Uczelnia doktada wszelkich staran, aby stworzy¢ optymalne i przyjazne warunki studiowania.
Podejmowane sg liczne dziatania na rzecz niwelowania barier w dostepie do edukacji oséb z
niepetnosprawnoscig, w celu zapewnienia im petnego uczestnictwa w procesie ksztatcenia. Przed
budynkiem gtéwnym Uczelni w Polkowicach wyznaczone sg 2 miejsca parkingowe dla oséb z
niepetnosprawnoscig. Przy gtdwnym wejsciu znajduje sie podjazd z barierkami. W budynku A
dostepna jest winda, ktdrg mozna dostac¢ sie na kazdg kondygnacje. W miejscu, gdzie znajduje sie
potgczenie budynku A z budynkiem B zamontowana jest platforma. W budynkach znajdujg sie toalety
dla oséb z niepetnosprawnoscig. Przy wejsciu do budynku B znajduje sie winda zewnetrzna. W
bibliotekach uczelni znajdujg sie stanowiska przystosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia:
wzorkowa (duzy monitor, programy wspomagajace, klawiatura w kontrastowych kolorach) oraz dla
0s6b z niepetnosprawnoscig ruchowg. W kazdej sali informatycznej znajduje sie stanowisko z
klawiaturg kontrastowa. Na teren uczelni mozna wejs¢ z psem asystujgcym i psem przewodnikiem.

Studenci oraz wyktadowcy majg mozliwos¢ korzystania z platformy e-learningowej Moodle,
przygotowanej specjalnie dla nich i wykorzystujgcej lokalng infrastrukture sprzetowa. Portal
umozliwia m.in. udostepnienie materiatdw przez wyktadowcéw, przeprowadzanie testéw
sprawdzajgcych wiedze studentéw, zbieranie zadan od studentéw, komunikacje miedzy
prowadzacymi i studentami. Platforma Moodle petni obecnie role narzedzia wspomagajacego. W
okresie pandemii koronawirusa od marca 2020 studenci i wyktadowcy pracujg na platformie
MSTeams, ktéra jest ogodlnie przyjetym narzedziem komunikacji zdalnej w Uczelni Jana
Wyzykowskiego - wizualnego i glosowego kontaktu nauczyciela akademickiego ze studentami. W
ramach ksztatcenia zdalnego prowadzacy i studenci pracujg przy zastosowaniu réznorodnych metod,
odpowiednich do rodzaju zaje¢. Nalezy podkresli¢, ze zardwno studenci, jak i pracownicy Uczelni Jana
Wyzykowskiego, w tym wyktadowcy majg dostep do pakietu narzedzi Microsoft, ktéry pozostaje do
ich statej dyspozycji. Sg to aplikacje dostepne po zalogowaniu, rowniez z komputeréw osobistych:
Word, Excel, Powerpoint, Outlook, One Drive, One Note, Share Point, Teams, Sway i wiele innych
narzedzi przydatnych w codziennej edukacji i pracy. Umozliwiajg one zastosowanie w nauczaniu
zdalnym rdéznorodnych metod i praktycznych rozwigzan. Korzystajgc z ww. narzedzi zdalnej
komunikacji, wtadze Uczelni Jana Wyzykowskiego i wykfadowcy pozostajg w statym kontakcie,
wymieniajgc opinie i spostrzezenia dotyczgce nauczania zdalnego podczas wydziatowych zebran on-
line, realizowanych poprzez aplikacie MSTeams, a takze w trakcie szkolen z zakresu metod
ksztatcenia on-line, réwniez realizowanych w MSTeams. Regularne kontakty z kadrg pozwalajg na
dyskusje, a takze rozwianie watpliwosci i wsparcie wyktadowcédw w sytuacjach tego wymagajacych.
Sq tez forum do prezentacji ciekawych rozwigzan w pracy zdalnej ze studentami. Spotkania prowadzg
dziekani wydziatéw.

Biblioteka Uczelni Jana Wyzykowskiego istnieje od pazdziernika 2002 roku. Biblioteka Gtéwna
znajduje sie w budynku A przy ul. Skalnikow 6b w Polkowicach. Oddziat biblioteki znajduje sie takze w
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budynku Wydziatu Zamiejscowego w Lubinie. Wszyscy studenci majg mozliwos$¢ bezptatnego
korzystania z zasobdw obu bibliotek. W liczagcym ponad 6600 wolumindéw zbiorze Biblioteki Wydziatu
Zamiejscowego Uczelni Jana Wyzykowskiego znajdujg sie pozycje dla wszystkich kierunkéw studiéw
prowadzonych na Wydziale. Ksiegozbior Biblioteki Gtéwnej UJW liczy 8360 woluminéw, gromadzony
jest w postaci drukéw zwartych i ciggtych, zaréwno w jezyku polskim, jak i obcym. Profil gromadzenia
biblioteki obejmuje zbiory z dziedziny nauk spotecznych i politycznych, prawa i nauk pokrewnych oraz
techniki.

Dla potrzeb kierunku mechatronika zgromadzonych jest obecnie 97 wolumindw. Biezgca aktualizacja
zbiorow jest w trakcie realizacji, na podstawie zapotrzebowania zgtoszonego przez prowadzacych
zajecia. Prowadzona jest rdwniez prenumerata czasopism zwigzanych z ocenianym kierunkiem. Sg to
m.in: ,Elektronik: magazyn elektroniki profesjonalnej”’, ,Komputer Swiat”, ,Automatyka”,
,Podzespoty. Aplikacje: APA: technika i rynek systemdw automatyki”, ,Przeglad Mechaniczny”,
,Studia z Nauk Technicznych”, ,Napedy i Sterowanie”, ,Pomiary. Automatyka. Robotyka”,
,Hydraulika i Pneumatyka”, , Elektronika Praktyczna”, ,Mechanik”.

W bibliotece dostepne sg tytuty literatury podstawowej i uzupetniajgcej, wymienionej w programach
przedmiotow. Ponadto Uczelnia, na biezgco uzupetnia baze dydaktyczng i naukowa oraz system
biblioteczno-informacyjny. Wszyscy studenci i pracownicy naukowi majg dostep do baz danych w
ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki, wsrdod ktérych na szczegdlng uwage zastugujg: EBSCO, Elsevier,
Nature, Science, Scopus, SciVal, Springer, Web of Science, inCities, Wiley, Science Advances, Scoap3,
Spinger Open Choice. Ponadto studenci majg mozliwos¢ wykorzystywania polskich baz danych:
BazEkon, CEON, CEJSH, Platforma Otwartej Nauki, SYMPOnet, a takze wielu polskich i zagranicznych
repozytoriow.

Pracownicy Wydziatu Nauk Spotecznych i Technicznych w Uczelni na biezgco sledzg trendy rynkowe i
przekazujg swoje uwagi dotyczace wyposazenia poszczegdlnych laboratoriow, w ktérych prowadzone
sg zajecia, dzieki czemu Uczelnia caty czas modernizuje laboratoria.

Biblioteka co roku przeprowadza ankiety wsrdd wszystkich wyktadowcdédw na temat zapotrzebowania
na literature specjalistyczng. Na tej podstawie dokonuje sie zakupdw podrecznikéw jak i innej
literatury specjalistycznej. Analizujgc programy studiéw i ankiety przesytane przez wyktadowcow na
biezgco dokonuje sie zakupow kolejnych publikacji.

Baza laboratoryjna jest na biezagco monitorowana i dostosowywana do potrzeb kadry dydaktycznej
oraz studentow. W corocznym budzecie Wydziatu Nauk Spotecznych i Technicznych jest przewidziana
kwota na modernizacje sprzetowg i programowg bazy laboratoryjnej.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Baza dydaktyczna Wydziatu Nauk Spotecznych i Technicznych w Uczelni Jana Wyzykowskiego jest
wiasciwie przygotowana do zaje¢ wyktadowych ilaboratoryjnych na kierunku mechatronika. Sale i
specjalistyczne pracownie dydaktyczne oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie, adekwatne do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowej,
umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym prowadzenie zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci
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praktyczne w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy zwigzanych z ocenianym kierunkiem. Infrastruktura informatyczna, wyposazenie
techniczne pomieszczen, pomoce i srodki dydaktyczne, specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne,
nowoczesne, nieodbiegajgce od aktualnie uzywanych w dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku oraz umozliwiajg prawidtowq realizacje zaje¢, w
tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. Liczba, wielkos¢ i
uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk w pracowniach dydaktycznych,
komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie itp. sg dostosowane do liczby
studentéw oraz liczebnos$ci grup i umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym samodzielne
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow.

Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ korzystania z zasobodw
bibliotecznych i informacyjnych, a ich wielkos¢ w petni pokrywa zapotrzebowanie w zakresie studiow
literaturowych jak i dydaktycznych efektdw uczenia sie na kierunku mechatronika. Budynki (w tym
takze biblioteka) sg przystosowane do potrzeb studentéw z dysfunkcjami ruchu. W Uczelni
prowadzone sg okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej, wyposazenia
technicznego pomieszczen, pomocy i Srodkéw dydaktycznych, specjalistycznego oprogramowania,
zasobow bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych obejmujgce ocene sprawnosci,
dostepnosci, nowoczesnosci, aktualnosci, dostosowania do potrzeb procesu nauczania i uczenia sieg,
liczby studentéw, potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia. Zapewniony jest réwniez udziat nauczycieli
akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia, jak réwniez studentéw, w okresowych
przegladach. Wyniki okresowych przegladéw, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentéw,
sg wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej wyposazenia
technicznego pomieszczen, pomocy i Srodkéw dydaktycznych, specjalistycznego oprogramowania,
zasoboéw bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

W celu zapewnienia statego doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku mechatronika zapewniono
udziat interesariuszy zewnetrznych w Konwencie Uczelni. Konwent jest ciatem kolegialnym, ktorego
zadaniem jest wspieranie rozwoju oraz jakosci dziatalnosci dydaktycznej, naukowej i organizacyjnej
Uczelni. Zgodnie z regulaminem Konwentu do jego zadan nalezg: wyrazanie wnioskdéw, opinii w
zakresie kierunkow rozwoju Uczelni oraz obowigzujgcych plandéw studiéw i programow nauczania,
podejmowanie inicjatyw stuzgcych nawigzywaniu i pogtebianiu wspodtpracy Uczelni z podmiotami
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gospodarczymi oraz organami wtadzy panstwowej i samorzadu terytorialnego w zakresie ksztatcenia
studentdw oraz badan naukowych, podejmowanie inicjatyw stuzgcych rozwojowi studenckich
praktyk zawodowych oraz stazy utatwiajgcych start zawodowy absolwentédw Uczelni. Konwent sktada
sie z ponad trzydziestu przedstawicieli przedsiebiorstw i instytucji finansowych, administracji
publicznej, szkot, instytucji i stowarzyszen naukowych, zawodowych oraz twérczych, organizacji
pracodawcow, samorzadu gospodarczego i innych podmiotédw. Wsrdd cztonkéw konwentu sg osoby
reprezentujgce przedsiebiorstwa i podmioty adekwatne do wizytowanego kierunku. Cztonkowie
przedstawicieli pracodawcdw z regionu majg realny wptyw na program nauczania i jakos¢ ksztatcenia
swoich potencjalnych pracownikdw.

Punktem wyjscia do opracowania koncepcji ksztatcenia i programu studiéw byty wnioski wynikajgce z
dyskusji z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego i obserwacji dynamicznie
rozwijajacego sie sektora mechatroniki w Polsce, swiadczace o zapotrzebowaniu rynku pracy na
absolwentéw studidow inzynierskich posiadajgcych wiedze z zakresu mechaniki, elektroniki,
informatyki, automatyki i robotyki. Na tej podstawie okreslono cele ksztatcenia i sylwetke absolwenta
posiadajgcego wiedze i umiejetnosci niezbedne do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w branzy, w petni przygotowanego do podjecia pracy na stanowiskach kierowniczych
potrafigcego taczy¢ umiejetnosci i nowoczesng wiedze inzynierskg z umiejetnosciami i wiedzg
menedzerska.

Wsrdd kadry naukowo-dydaktycznej zaangazowani sg przedstawiciele otoczenia spotfeczno-
gospodarczego zbieznego z prowadzonym kierunkiem.

Rodzaj, zakres i =zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktérymi Uczelnia wspdtpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu
studidw jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wynikajgcymi z nich obszarami dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwymi dla wizytowanego kierunku.

Uczelnia prowadzi statg i aktywng wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym o zasiegu
regionalnym i ponadregionalnym adekwatnym do potrzeb wizytowanego kierunku. Do podmiotéw
Scisle wspodtpracujacych z Uczelnig nalezg zaréwno duze podmioty gospodarcze, instytucje jak i
mniejsze przedsiebiorstwa z szeroko pojetej branzy mechatronicznej.

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego wspdtpracujg z kadra ocenianego kierunku
rowniez na rzecz studentéw. Wspodtpraca ta polega na: organizacji obowigzkowych praktyk
studenckich. Wspétpraca w tym zakresie prowadzona jest z przedsiebiorstwami produkcyjnymi lub
produkcyjno-ustugowymi wykorzystujgcymi systemy robotyki, automatyki i elektromechaniczne w
procesie produkcji; organizacji konferencji branzowych, podczas ktérych odbywajg sie spotkania
studentéw z praktykami zwigzanymi z ocenianym kierunkiem; formutowaniu tematéw prac
dyplomowych pod potrzeby interesariuszy zewnetrznych np. “Projekt instalacji licznika osi dla PKP”,
“Zasady sekwencyjnego sterowania sitownikami pneumatycznymi. Stanowisko laboratoryjne dla
firmy X”, “Automatyczna stacja przygotowania i dystrybucji cieczy obrdbczej do maszyn CNC w
zaktadzie produkcyjnym Y”; organizacji stazy; organizacji wizyt studyjnych np. w ramach przedmiotu
zarzgdzanie | organizacja produkcji; organizacji ponadprogramowych szkolen, webinariéw i
warsztatéw wyjazdowych; organizacji cyklicznych imprez takich jak targi pracy czy organizowane na
Uczelni pokazy najnowoczes$niejszych technologii; nieodptatnego przekazania oprogramowania
specjalistycznego  wykorzystywanego podczas zaje¢ ze studentami; objeciu patronatem
wizytowanego kierunku przez dwie kluczowe firmy zwigzane z branig zbieing z wizytowanym
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kierunkiem; organizacji wspdélnych konkurséw na najlepszg prace dyplomowg; udostepniania
wtasnych laboratoriéw na potrzeby prowadzenia zajeé ze studentami.

Ponadto przedsiebiorstwa partnerskie wspierajg Uczelnie w doposazaniu  pracowni
wykorzystywanych do nauki studentéw kierunku mechatronika poprzez przekazywanie na potrzeby
edukacyjne urzadzen wycofywanych z eksploatacji a nadajgcych sie do dalszego uzytkowania oraz
poprzez przekazywanie srodkéw finansowych przeznaczonych na zakup wyposazenia. Pracownicy
dydaktyczni uczacy na kierunku mechatronika uczestnicza w szkoleniach organizowanych przez
interesariuszy zewnetrznych. Przyktadem moze tu by¢ szkolenie z zakresu programowania uktadu
sterowania rozdzielaczem proporcjonalnym z wykorzystaniem sieci GSM w srodowisku BODAS.
Wspodtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami jest
prowadzona systematycznie, ma charakter staty i przybiera zréznicowane formy, zapewnia udziat
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu zaje¢ i weryfikacji efektéw
uczenia sie (praktyki), wizyt studyjnych, adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z
realizacji programu studiow i osiggania przez studentéw efektdw uczenia sie.

Uczelnia w sytuacji pandemicznej korzysta gtéwnie z komunikacji internetowej (e-mail, platforma
Zoom, MS Teams). Organizuje spotkania z interesariuszami zewnetrznymi w formie zdalnej, co
potwierdzajg informacje uzyskane od Uczelni oraz obecni na spotkaniu przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Ponadto odbywajg sie indywidualne spotkania z interesariuszami
zewnetrznymi z zachowaniem zasad rezimu sanitarnego.

Uzyskane informacje pozwalajg stwierdzi¢, ze zapewniony jest udziat interesariuszy zewnetrznych,
w tym pracodawcéw w zrdznicowanych formach wspdtpracy, w tym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow w warunkach wynikajagcych z czasowego ograniczenia
funkcjonowania Uczelni.

Prowadzone s okresowe przeglady wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w odniesieniu  do programu studidw, obejmujgce ocene poprawnosci doboru instytucji
wspotpracujgcych, skutecznosci form wspdtpracy i wptywu jej rezultatdw na program studidw
i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentéow efektéw uczenia sie i losy absolwentdw,
awyniki tych przegladéw s3 wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspodtpracy,
a w konsekwencji programu studiow. Monitorowania tej wspotpracy dokonuje cyklicznie Uczelniana
Komisja ds. Jakos$ci Ksztatcenia zgodnie z procedurg zawartg w Uczelnianym Systemie Jakosci
Ksztatcenia a wyniki tych przegladdéw sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspétpracy oraz
doskonalenia programu studiow. W proces ten jest takze zaangazowany kierownik biura promocji i
rozwoju inicjatyw lokalnych, Petnomocnik Rektora ds. rozwoju i wspétpracy samorzadowej oraz
Petnomocnik Rektora ds. wspétpracy z otoczeniem gospodarczym.

Przyktadem skutecznosci przeglagdéw moze by¢ stale rosngca liczba interesariuszy zewnetrznych
wspotpracujacych z Wydziatem, reprezentujgcych coraz wiekszy przekrdj instytucji otoczenia
spofeczno-gospodarczego zwigzanego z wizytowanym kierunkiem, poszerzenie wspotpracy z
dotychczasowymi partnerami oraz rosngaca lista instytucji przyjmujacych studentéw na obowigzkowe
praktyki zawodowe.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktérymi Uczelnia wspdtpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu
studiow jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wynikajgcymi z nich obszarami dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwymi dla kierunku mechatronika.

Potwierdzono, iz wspétpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
z pracodawcami ma charakter staty i przybiera zréznicowane formy (praktyki, wizyty studyjne,
wspdlne konferencje, udziat przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu
zajec¢, doposazanie pracowni, udostepnianie laboratoriéw przemystowych, organizacji konkurséw na
najlepsza prace dyplomowg), adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji
programu studidw i osiggania przez studentéw wizytowanego kierunku efektéow uczenia sie.
Zapewniony jest udziat interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcéw w zréznicowanych formach
wspotpracy, w tym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiéw w warunkach
wynikajgcych z czasowego ograniczenia funkcjonowania Uczelni.

Prowadzone sg okresowe przeglady wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym
z pracodawcami, w odniesieniu do programu studidw, obejmujgce ocene poprawnosci doboru
instytucji wspodtpracujacych, skutecznosci form wspdtpracy i wptywu jej rezultatdw na program
studidw i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentéw efektéw uczenia sie i losy
absolwentow, a wyniki tych przegladéw s wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspdtpracy,
a w konsekwencji programu studidw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Uczelnia Jana Wyzykowskiego od wielu lat wspodtpracuje z zagranicznymi uniwersytetami oraz
uczestniczy w wielu miedzynarodowych programach, dzieki ktérym studenci, wyktadowcy oraz
pracownicy administracji majg mozliwos¢ poszerzenia swojej wiedzy z zakresu funkcjonujgcych
programow, metod nauczania, istniejgcych modeli zarzgdzania placéwkami dydaktycznymi w réznych
krajach na $wiecie. Nie bez znaczenia jest rowniez poszerzenie wiedzy z zakresu znajomosci innych
kultur, ze szczegbélnym uwzglednieniem panujgcych tam obyczajow, religii, struktury spoteczenstwa,
warunkdéw prowadzenia biznesu, sposobow i modeli zarzgdzania procesami.
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Na uwage zastuguje fakt, ze od 2009 r. Uczelnia aktywnie uczestniczy w programie edukacyjnym Unii
Europejskiej Erasmus +. W ramach programu pracownicy Uczelni mogg bra¢ udziat w wymianie
zagranicznej i zagranicznych stazach naukowych. Obecnie, w ramach programu Erasmus+ Uczelnia
wspotpracuje z: Uniwersytetem Ekonomicznym w Warnie - Butgaria; Uniwersytetem w Nikozji - Cypr;
Uniwersytetem w Pilznie - Czechy; Uniwersytetem w Piteszti - Rumunia; Uniwersytetem w Izmirze -
Turcja; Uniwersytetem w Debreczynie - Wegry; Uniwersytetem w Biszkeku - Kirgistan; Uniwersytet w
Targowiscie - Rumunia. Ponadto wymiana miedzynarodowa odbywa sie w ramach umoéw
bilateralnych z uczelniami partnerskimi: Rosyjsko-Ormianskim (Stowianskim) Uniwersytetem w
Erewaniu - Armenia, Uniwersytetem Lwowskim im. Iwana Franki - Ukraina, Miedzynarodowym
Uniwersytetem Przyrody, Spoteczenstwa i Cztowieka ,Dubna” - Rosja, Panstwowym Rosyjskim
Uniwersytetem Handlowo-Ekonomicznym - Rosja, Rosyjskg Miedzynarodowg Akademig Turystyki, fila
w Dmitrowie - Rosja.

Studenci studiujgcy na kierunku mechatronika jak i pracownicy Wydziatu Nauk Spotecznych i
Technicznych majg mozliwos¢ skorzystania z wielu aktywnosci i programéw zwigzanych z
umiedzynarodowieniem procesu ksztatcenia. W latach 2017-2020 Uczelnia podpisata wiele uméw z
uniwersytetami z Indii dotyczacych wspodtpracy, wspdlnych badan naukowych, wymiany studentdw,
pracownikébw w rdéznych dziedzinach nauki, w tym m.in. w: zarzadzania przedsiebiorstwem,
informatyki, mechatroniki, elektroniki, administracji, zarzgdzania i komunikacji.

Uczelnia Jana Wyzykowskiego goscita w swoich murach profesoréw: z SIES College of Management
Studies, Nerul, Navi Mumbai (czerwiec 2017 r.); z Uniwersytetu Mombaju (kwiecien 2017 r.) oraz z
Uniwersytetu w Varodra (maj 2016 r.). Poprowadzili oni m. in. serie wyktadow dla studentéw Uczelni.

W dniach od 3 do 23 kwietnia 2019 przebywat w Polsce Dziekan Faculty of Engineering z Maarwadi
University w Indiach. Profesor wspélnie z wyktadowcami Uczelni Jana Wyzykowskiego przeprowadzat
okoto 30 godzin zaje¢ ze studentami w jezyku angielskim w 5 grupach. Ponadto zostat zaproszony do
udziatu w egzaminie dyplomowym. W dniach od 23 czerwca do 7 lipca 2019 r. przebywali w Uczelni
Jana Wyzykowskiego profesorowie z Indii. Celem wizyty byto przeprowadzenie specjalistycznych
szkolen dla studentow, ktérzy przebywali w Polkowicach w ramach praktyk wakacyjnych oraz dla
studentow Kota Naukowego Wirtualnej Organizacji Dziatan (obecnie Kota Naukowego Informatykow i
Mechatronikéw ,Infotronik”). Ponadto zaplanowany zostat wspdlny udziat w konferencji ECAI, ktdrej
Uczelnia Jana Wyzykowskiego jest wspétorganizatorem. Konferencja ECAI odbyta sie w University of
Pitesti w Rumunii przy wsparciu IEEE.

Nauczyciele akademiccy Uczelni w latach 2017-2020 w ramach nawigzanych kontaktéw odwiedzili
m.in.: Indie, Chiny, Malte, Butgarie, Japonie, Iran, Ukraine, gdzie mieli okazje wygtosi¢ wyktady dla
studentdw tamtejszych uczelni. Wizyty te dotyczyty takze wystgpien pracownikdw naukowych jako
key speakers podczas renomowanych konferencji naukowych organizowanych przy wsparciu takich
wydawnictw jak: Springer, Elsevier, IGl, CRC Press Taylor & Francis Group.

Pracownik Wydziatu Nauk Spotecznych i Technicznych, zwigzany réwniez z kierunkiem mechatronika,
prowadzit kilkakrotnie zajecia na uniwersytetach w Indiach i Rumunii jako profesor wizytujacy. Byty to
pobyty od 2 do 5 tygodni. Ta sama osoba, petnigc jednoczesnie funkcje Petnomocnika Rektora ds.
wspotpracy miedzynarodowej i programu Erasmus+ w kwietniu 2019 wizytowata nastepujgce
uniwersytety i osrodki naukowe: Bratislava University of Technology, Czechy; Szechenyi Istvan
University, Gy&r, Wegry; Obuda University, Hungary, Wegry; Technical University of Ostrava,
Czechy; The Hungarian Rectors’ Conference (HRC), Wegry. Celem wizyt byto zapoznanie sie z
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dziatalnoscig zagranicznych osrodkow akademickich, rozmowy z wtadzami uczelni, a takze wstepne
rozpoznanie mozliwosci realizacji wspélnych projektéw UE.

Pracownicy Woydziatu Nauk Spotecznych i Technicznych brali udziat w szeregu konferencji
miedzynarodowych w ostatnich kilku latach. Byty to konferencje organizowane przez Uczelnie Jana
Wyzykowskiego jak i konferencje zagraniczne.

Mobilno$é¢ pracownikéw i kadry akademickiej, w tym kadry na kierunku mechatronika, jest
pierwszym krokiem do ustanowienia blizszej wspdtpracy, projektéow i konferencji miedzynarodowych.
Pozwala to na wymiane dobrych praktyk pomiedzy uczelniami, wprowadzenie tresci o charakterze
miedzynarodowym do programéw nauczania oraz zwieksza atrakcyjnos¢ Uczelni dla studentéw
miedzynarodowych.

Prowadzona w Jednostce wspdtpraca miedzynarodowa skutkuje nowymi pomystami badawczymi,
modyfikacjami tresci przedmiotdw oferowanych studentom, koncepcjami pracowni i laboratoriow,
publikacjami w czasopismach zagranicznych, podniesieniem stopnia znajomosci jezyka angielskiego.
W Uczelni prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujgce
ocene skali, zakresu i zasiegu wspdtpracy z uczelniami zagranicznymi oraz rodzimych nauczycieli
prowadzacych zajecia w uczelniach zagranicznych, skali i zasiegu mobilnosci studentéw, zajed
prowadzonych w jezyku obcym, a wyniki tych przegladow sg wykorzystywane do intensyfikacji
umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Uczelnia stwarza studentom bardzo dobre warunki umozliwiajgce mobilnos¢ miedzynarodowa.
Jednak ze wzgledu na fakt, ze studentami ocenianego kierunku sg gtdéwnie osoby pracujgce, majgce
wiasne rodziny, oferta Uczelni w tym zakresie cieszy sie umiarkowang popularnoscig wsrod oséb
obecnie ksztatcgcych sie na kierunku mechatronika.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia Jana Wyzykowskiego w Polkowicach stwarza warunki do umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Studenci ocenianego kierunku i nauczyciele akademiccy w umiarkowany sposéb korzystajg z
mozliwosci programu wymiany miedzynarodowej Erasmus+.

Prowadzona w Jednostce wspdtpraca miedzynarodowa skutkuje nowymi pomystami badawczymi
oraz modyfikacjami tresci przedmiotow oferowanych studentom. W Uczelni prowadzone s3
okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujgce ocene skali, zakresu i zasiegu
wspotpracy z uczelniami zagranicznymi oraz rodzimych nauczycieli prowadzacych zajecia w
uczelniach zagranicznych, skali i zasiegu mobilnosci studentéw, zaje¢ prowadzonych w jezyku obcym,
a wyniki tych przegladdow sg wykorzystywane do intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentéw na kierunku mechatronika jest prowadzone systematycznie, stale i
kompleksowo. Studenci majg mozliwosé otrzymania wsparcia w uczeniu sie, rozwoju naukowym i
spotecznym oraz sg przygotowywani do sprawnego wejscia na rynek pracy. Uczelnia oferuje pomoc,
ktéra ma charakter zaréwno finansowy, jak i motywacyjny. Prowadzone s$wiadczenia maja
zroznicowane formy i odpowiadajg na potrzeby studentéw kierunku.

Za biezgce wsparcie administracyjne studentéw odpowiadajg pracownicy dziekanatu. Godziny
urzedowania oraz kontakt sg podane na stronie internetowej. Pracownicy odpowiedzialni za wsparcie
studentdw posiadajg  niezbedne kompetencje i wiedze, by efektywnie odpowiada¢ na
potrzeby i problemy studentéw.

Studenci majg mozliwos¢ uczestnictwa w konsultacjach ze wszystkimi nauczycielami akademickimi.
Pracownicy sg zobowigzani do wyznaczenia terminéw dostepnosci dla studentdow.

Na Uczelni za wsparcie studentéw z niepetnosprawnosciami odpowiada Petnomocnik Rektora ds.
0s0b z niepetnosprawnos$ciami. Do jego zadan nalezy udzielanie pomocy osobom, ktére zgtoszg
szczegblne potrzeby, zwigzane z procesem ksztatcenia i z funkcjonowaniem w s$rodowisku
akademickim. Uczelnia jest przygotowana na udzielenia wsparcia osobom z niepetnosprawnosciami.
Sa tworzone odpowiednie warunki, aby mogly one w petni uczestniczy¢ w procesie ksztatcenia.
Przyktadowe mozliwosci, ktére oferuje Uczelnia to zmiana sali na dostosowang do potrzeb, zaliczanie
zaje¢ w trybie indywidualnym, przygotowanie doktadnych materiatéw z zaje¢, alternatywne formy
egzamindw i zaliczen, wydtuzenie czasu egzaminu. Jest rowniez dopuszczalne, aby w zajeciach
uczestniczyta osoba wspierajgca studenta. Moze by¢ to na przyktad ttumacz migowy lub asystent,
ktory nie jest zawodowo zwigzany z nauczanym przedmiotem.

Uczelnia prowadzi dziatania majgce na calu przeciwdziatanie przemocy, mobbingowi i dyskryminacji.
Ich celem jest zapoznanie Srodowiska akademickiego z zasadami postepowania w przypadku
wystgpienia niebezpiecznych zjawisk. Dziatania sg sformalizowane, istnieje wewnetrzna polityka,
ktdrej regulamin jest dostepny na stronie internetowe Uczelni oraz w e-dziekanacie.

Studenci kierunku mechatronika mogg otrzymaé wszystkie stypendia wskazane w ustawie Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce. Stypendium Rektora jest przyznawane za wybitne osiggniecia
naukowe, artystyczne lub sportowe, co dodatkowo motywuje studentéw do aktywnosci poza
studiowaniem. Proces przyznawania stypendidw jest ogdlnodostepny i przejrzysty. Poza tym,
Uczelnia prowadzi system nagrdd sponsorskich oraz wyrdznien dla najlepszych studentéw i
absolwentéw. Co roku przyznawana jest nagroda dla najlepszego studenta na Uczelni. Wybitni
absolwenci mogg otrzymaé tytut Primius Inter Pares, tytut najlepszego absolwenta kierunku,
wyrdznienie za najlepszg prace dyplomowag lub specjalng nagrode lub wyrdznienie.
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Za wsparcie studentow w procesie odbywania praktyk zawodowych sg odpowiedzialni uczelniany
opiekun praktyk oraz koordynator kierunku. Uczelnia przygotowuje dla studentéw oferty praktyk lub
weryfikuje miejsca wybranego samodzielnie przez studenta. Aby wesprze¢ studentdw w wejsciu na
rynek pracy, Uczelnia dba o dobre stosunki z firmami i przedsiebiorstwami w regionie, ktére chetnie
oferujg miejsca praktyk i stazy. Na Uczelni funkcjonuje takze Biuro Karier, ktére prowadzi dziatania
majace na celu utatwi¢ studentom wejscie na rynek pracy. Sg to miedzy innymi spotkania z
pracodawcami, konsultacje zawodowe, konsultacje CV, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej
oraz spotkania i warsztaty majgce na celu poszerzenie wiedzy studentdw o rynku pracy.

Studenci s motywowani do osiggania bardzo dobrych wynikéw w nauce oraz do brania udziatu
w badaniach naukowych. Sg angazowani w badania prowadzone przez pracownikéw Wydziatu. Poza
tym, Uczelnia przeznacza odpowiednie srodki finansowe na umozliwienie studentom udziatu w
konferencjach naukowych. Uczelnia organizuje cykliczng Konferencje Két Naukowych, podczas ktdrej
studenci mogg zaprezentowad wyniki przeprowadzonych badan.

Na Uczelni funkcjonuje koto naukowe informatykéw i mechatronikow ,Infotronik”, ktdre jest
dedykowane dla studentdw ocenianego kierunku. Studenci, ktdrzy angazujg sie w dziatalnos¢ w kole
majg mozliwos¢ poszerzania wiedzy o aktualnie pojawiajgcych sie trendach w zakresie tgczenia
mechatroniki z informatyka. Dla kota naukowego zostali wyznaczeni opiekunowie, ktérzy sg
odpowiedzialni za wsparcie merytoryczne i organizacyjne. Uczelnia zapewnia odpowiednie $rodki
finansowe oraz infrastrukture, ktdra pozwala na skuteczng dziatalnos¢ kota. Studenci s3 motywowani
do brania udzialu w konferencjach i konkursach. W ostatnich latach uczestniczyli takze w
zagranicznych wyjazdach naukowych. Sg oni zachecani do czynnego udziatu w tych wydarzeniach i
przygotowywania referatéw i wystgpien.

Studenci sg reprezentowani przez Samorzad Studentéw, ktéry wspoétpracuje z Wtadzami Uczelni.
Samorzad organizuje wydarzenia integracyjne, pomaga w promocji Uczelni wsréd kandydatéw na
studia oraz dba o jak najlepszg reprezentacje gtosu studentéw. Uczelnia zapewnia dla Samorzadu
odpowiednie wsparcie merytoryczne, organizacyjne i finansowe.

Studenci majg mozliwos¢ zgtaszania skarg i wnioskéw w formie pisemnej. Mogg réwniez zgtaszac
problemy w sposdb nieformalny, podczas rozmowy u Rektora lub Dziekana Wydziatu. Skargi moga
dotyczy¢ zaniedban i naruszen wymagajacych naprawy. Whnioski mogg zawieraé propozycje
ulepszenia i doskonalenia organizacji Uczelni. Studenci w momencie ztozenia pisma sg informowani o
tym, ze rozstrzygniecie powinno nastgpi¢ w ciggu 14 dni. Informacja o wyniku jest niezwtocznie
przekazywana do wnioskujgcego. Studenci moga sie takze zwracaé z problemami do cztonéw
Samorzadu Studenckiego.

Studenci co semestr majg mozliwo$¢ wypetnienia ankiety i wyrazenia opinii na temat prowadzonych
zajec oraz nauczycieli akademickich. Wyniki sg analizowane, a zgtoszone problemy sg rozwigzywane.

Rozwdj i doskonalenie systemu wsparcia jest mozliwy dzieki dziataniom nieformalnym. Studenci majg
mozliwo$¢ zgtaszania uwag bezposrednio do Wtadz Wydziatu oraz do Samorzadu Studenckiego.
Dziekan Wydziatu wyznaczyt cotygodniowe konsultacje, podczas ktérych studenci moga zgtaszac
whnioski i uwagi dotyczace réznych spraw studenckich. Samorzad, jako reprezentant studentéw, ma
mozliwo$¢ podejmowania odpowiednich dziatan w zakresie zgtaszania propozycji do zmian w
systemie wsparcia.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Studenci na kierunku mechatronika mogg liczy¢ na wieloaspektowe, kompleksowe wsparcie w
procesie uczenia sie, rozwoju spotecznym i naukowym oraz w wejsciu na rynek pracy. Uczelnia
réznicuje formy wsparcia, istniejg metody merytoryczne, materialne i organizacyjne. Studenci, ktérzy
osiggaja wybitne wyniki w nauce lub w innych dziedzinach mogg liczy¢ na indywidualng pomoc ze
strony Uczelni. System wsparcia studentéw jest dostosowany do potrzeb réznych grup studentdw i
do indywidualnych potrzeb. Studenci majg mozliwos¢ zgtaszania wnioskéw i skarg w sposéb formalny
oraz nieformalny. Sg réwniez informowani o tym, w jaki sposéb ich wnioski sg rozpatrywane.
Uczelnia prowadzi dziatania, ktére majg na celu uswiadamianie studentéw w zakresie
bezpieczenstwa oraz przeciwdziatania przemocy, dyskryminacji i mobbingowi. Uczelnia motywuje
studentdw do osiggania bardzo dobrych wynikéw w nauce oraz do rozwoju. Studenci sg zachecani do
prowadzenia badan naukowych oraz do udziatu w konkursach i konferencjach. Osoby, ktdre sg
odpowiedzialne za wsparcie studentdow sg odpowiednio kompetentne. Studenci majg mozliwosé
uczestnictwa w konsultacjach z osobami odpowiedzialnymi za wsparcie oraz z nauczycielami
akademickimi. Na stronie internetowej sg dostepne informacje, ktére sg im niezbedne w toku
studiowania. Kota naukowe oraz Samorzad Studencki majg stworzone odpowiednie warunki do
funkcjonowania. Otrzymujg niezbedne wsparcie merytoryczne i finansowe ze strony Uczelni. System
wsparcia studentéow jest rozwijany i dostosowywany do indywidualnych potrzeb oraz biezgcej
sytuacji. Studenci biorg udziat w regularnej ankietyzacji.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia Jana Wyzykowskiego w Polkowicach zapewnia publiczny dostep do informacji o kierunku
mechatronika za pomocg wielu kanatéw komunikacyjnych wiliczajgc w to tradycyjne S$rodki
przekazywania informacji takie jak tablice informacyjne umieszczane na Uczelni, czy materiaty
informacyjne rozpowszechniane podczas wydarzen, ogtoszenia i wywiady w gazetach regionalnych,
imprez edukacyjnych, jak i wspétczesne kanaty komunikacji takie jak strony internetowe czy portale
spotecznosciowe.

Podstawowym Zrddtem informacji o wizytowanym kierunku jest strona internetowa Uczelni, ktéra
dostarcza informacje o: programie studiéw (w sposéb bardzo ogdlny), warunkach jego realizacji i
osigganych rezultatach, warunkach i trybie rekrutacji kandydatéw na studia, regulaminie studiéw,
wymaganiach dotyczgcych realizacji programu studidw, planach zaje¢ w biezgcym roku akademickim,
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zasadach dyplomowania, zasadach potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem
studidw, terminach egzamindw w sesji egzaminacyjnej, terminach egzaminéw dyplomowych,
wysokosci opfat, wzorach podan i innych, niezbednych do organizacji procesu ksztatcenia na
kierunku.

Informacja na temat programu studiéw jest bardzo ogdlnej postaci i sprowadza sie do wzmianek na
temat: do kogo studia sg adresowane, jaki jest cel studiéw, kilka zdan na temat programu, podane sg
specjalnosci oraz kwalifikacje, ktére absolwenci uzyskajag. ZO PKA rekomenduje poszerzenie
udostepnianej informacji na temat programu studidéw, np. poprzez umieszczenie na stronie
internetowej Uczelni kart przedmiotéw realizowanych na kierunku mechatronika.

Strona internetowa Uczelni zorganizowana jest wedtug nastepujgcych zaktadek w gtéwnym menu:
,Uczelnia”, , Kandydaci”, ,Sprawy studenckie”, ,Erasmus+”, , e-Dziekanat”, ,e-Nauka”. Niezaleznie
strona gtéwna zawiera zaktadki dedykowane poszczegdlnym kierunkom studiéw prowadzonym na
Uczelni, w tym jest zaktadka poswiecona kierunkowi mechatronika. W szczegdlnosci zaktadka
,Uczelnia” podzielona jest na zaktadki, wsréd ktérych sg zaktadki ,Wtadze Uczelni”, ,Jakosc
ksztatcenia”, ,Wspdtpraca miedzynarodowa”, ,Konferencje: (gtéwnie poswiecona organizowanej
cyklicznie konferencji — Spotecznosci lokalne oraz praktyka przemystowa).

Zaktadka ,Jakos¢ ksztatcenia” zawiera link do dokumentu - Uczelniany System Jakosci Ksztatcenia
wprowadzony zarzadzeniem Rektora nr 1/2020’. Zaktadka ta nie zwiera zadnej innej informacji na
temat systemu jakosci ksztatcenia wdrozonego na Uczelni, w tym nie zamieszcza raportdow rocznych
podsumowujgcych funkcjonowanie tego systemu w ostatnio zakoriczonym roku akademickim.

Zaktadka ,Wspdtpraca miedzynarodowa” pokazuje uczelnie, z ktédrymi Uczelnia wspotpracuje w
ramach programu Erasmus+ (sg to uczelnie z Butgarii, Cypru, Rumunii, Turcji i Wegier) oraz liste
uczelni, z ktérymi Uczelnia ma podpisane umowy o wspdtpracy realizowane poza programem
Erasmus+ (sg to uczelnie z Ukrainy i Rosji).

W zakfadce ,Sprawy studenckie” znajdujg sie informacje dotyczace Biura Karier, przekierowanie do
strony e-Dziekanat, regulaminu studiow, zasad wykonywania prac dyplomowych, zasad odbywania
praktyk zawodowych, samorzadu studenckiego, stypendidw i pomocy materialnej skierowanej do
studentéw.

W zakfadce ,,e-Nauka” umieszczone sg dokumenty zwigzane z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych w
warunkach pandemii, w tym Zarzadzenie Rektora w sprawie wykorzystania metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

Ponadto w zaktadce , Kontakt” znajduje sie przekierowanie do strony BIP Uczelni, w ramach ktorej
znajdziemy dodatkowe informacje dotyczace procesu ksztatcenia realizowanego na Uczelni (w
zaktadce ,Edukacja”), w tym informacje na temat programu studiow na kierunku mechatronika —
informacje te sg jednak ograniczone, gdyz zamieszczony jest tylko zatgcznik nr 2 do uchwaty nr
5/2020 Senatu Uczelni Jana Wyzykowskiego z dnia 27.05.2020 r. Podane s3 réwniez plany studiow
kierunku mechatronika dla poszczegdlnych naboréw. W ramach zatgcznika nr 2 przedstawione s3
efekty uczenia sie przyporzadkowane do kierunku mechatronika.

W zaktadce ,Akty Prawne” (zaktadki ,BIP Uczelni”) znajdziemy wybrane akty prawne Uczelni takie
jak: Strategia Uczelni, Statut Uczelni, wybrane uchwaty Senatu Uczelni oraz rozporzadzenia Rektora
Uczelni.
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W opinii zespotu oceniajacego internetowa strona uczelniana umozliwia studentom dostep do
podstawowych informacji dotyczgcych kierunku mechatronika.

Kompleksowos$¢ oraz aktualnos$é przekazywanej przez Uczelnie monitorowana jest przez przede
wszystkim przez administracje oraz Biuro promocji i rozwoju inicjatyw lokalnych. W szczegdlnosci
Biuro promocji i rozwoju inicjatyw lokalnych wykorzystuje narzedzia analityczne Google dla
identyfikacji tych elementow strony internetowej, ktdre cieszg sie najwiekszym zainteresowaniem.
Ankieta absolwencka zawiera pytanie dotyczace komunikacji studentéw z Uczelnia. Zespdt oceniajacy
rekomenduje wprowadzenie do ankiety studenckiej pytan dotyczacych jakosci i aktualnosci
informacji przekazywanych przez Uczelnie i dotyczacych procesu ksztatcenia na kierunku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia opracowata zasady dostepnosci i aktualnosci informacji o programach studiéw, zaktadanych
efektach uczenia sie, organizacji i procedurach toku studidw. W ocenie zespotu oceniajgcegonalezy
stwierdzi¢, iz w odniesieniu do ocenianego kierunku studidw w wizytowane] Jednostce prawidtowo
funkcjonuje system upowszechniania informacji o programie i procesie ksztafcenia.

Informacje o studiach sg regularnie analizowane i na podstawie tych analiz doskonalony jest sposéb
przekazywania informacji o kierunku mechatronika.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Na Uczelni Jana Wyzykowskiego w Polkowicach funkcjonuje Uczelniany System Jakosci Ksztatcenia,
wprowadzony zarzgdzeniem Rektora nr 1/2020. Zgodnie z Uchwatg WSZJK system jest kompleksowy i
obejmuje:

1. monitorowanie procesu ksztatcenia,
ocene kadry dydaktycznej uczestniczacej w procesie ksztatcenia,
warunki i infrastrukture niezbedng do realizacji procesu ksztatcenia z uwzglednieniem
infrastruktury  zapewniajgcej witasciwych  warunkéw dla studiowania oséb z
niepetnosprawnosciami,

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 34



4. relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w kontekscie realizowanego procesu
ksztatcenia,
5. umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia

Zarzadzenie Rektora nr 1/2020 okresla rowniez strukture Uczelnianego Systemu Jakosci Ksztatcenia
(USJK). Zgodnie z zarzgdzeniem podstawowym elementem USJK jest Uczelniana Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia w skfad ktérej wchodza:

1. przewodniczacy komisji, ktérym moze byé nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej
stopien naukowy doktora,

2. cztonkowie komisji, ktédrymi mogg by¢ nauczyciele akademiccy stanowigcy petng
reprezentacje wszystkich wydziatéw Uczelni.

Nadzdér nad pracami Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia sprawuje Prorektor ds. zapewniania
jakosci ksztatcenia. Dodatkowo zarzgdzenie precyzuje, ze obstuge administracyjng Uczelnianej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia zapewnia Biuro Rektora.

Podstawowe dziatania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia obejmuja:

1. przeprowadzanie cyklicznego monitorowania poszczegdlnych obszaréw ksztatcenia zgodnie z
procedurami USJK,

2. sporzadzanie corocznych raportdw przygotowywanych dla Rektora na zakoriczenie kazdego
roku akademickiego,

3. inicjowanie dziatan majacych na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia,

4. opiniowanie programéw i plandw studiéw oraz dokumentéw regulujgcych proces ksztatcenia
(m. in. regulamin studiéw, regulamin praktyk, zasady dyplomowania),

Zarzadzenie Rektora nr 1/2020 wyposaza Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia w procedury i
narzedzia do realizacji wyzej wymienionych dziatan. Zarzadzenie wprowadza nastepujace procedury
monitorowania procesu ksztatcenia:

1. procedura ‘proces ksztatcenia’, ktdra realizowana jest raz do roku po zakonczeniu semestru
letniego i obejmuje monitorowanie w nastepujgcym zakresie:

a. programow ksztatcenia realizowanych na poszczegdlnych kierunkach studiéw
prowadzonych przez wydziaty pod kagtem ich aktualnosci oraz aktualizacji i modyfikacji
uwzgledniajgcych obowigzujgcy stan prawny i oczekiwania rynku pracy,

b. realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie,
jakosci zaje¢ dydaktycznych,

d. przebiegu procesu dyplomowania oraz zgodnosci prac dyplomowych z obowigzujgcymi
przepisami i standardami,

e. dziatan zmierzajacych do doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Procedura realizowana jest z wykorzystaniem nastepujgcych dziatan, narzedzi oraz Zrddet
informacji:
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a. systematycznej analizy obejmujgcej programy i plany studidw, karty przedmiotéw,
analizy sprawozdan sporzgdzanych przez dziekanodw,

b. wyrywkowej analizy semestralnych prac zaliczeniowych oraz protokotéw zaliczenia
przedmiotu,

c. analizy ankiet studenckich,
wyrywkowej analizy prac dyplomowych oraz dokumentacji dyplomowania, obserwacji
pracy komisji dyplomowych,

e. analizy ankiet nauczycielskich, sprawozdan sporzadzanych przez dziekanéw, protokotéw
sporzadzanych podczas zebran z nauczycielami akademickimi.

2. procedura ‘kadra naukowo-dydaktyczna’, ktdra realizowana jest co dwa lata, po zakoriczeniu
semestru zimowego, i obejmuje monitorowanie kadry dydaktycznej pod katem zgodnosci
kwalifikacji i kompetencji nauczycieli akademickich oraz kierunkowych i przedmiotowych
efektdw uczenia sie. Monitorowanie kadry dydaktycznej odbywa sie na podstawie analizy
planu zatrudnienia i rozktadow zaje¢, protokotéw z hospitacji oraz arkuszy oceny i samooceny
nauczyciela akademickiego, a takze ankiet studenckich i ankiet absolwenckich.

3. procedura ‘warunki oraz infrastruktura niezbedne do realizacji procesu ksztatcenia’, ktéra
realizowana jest raz do roku po zakonczeniu semestru letniego, w ramach ktorej
monitorowanie obejmuje:

obstuge studentéw oferowang przez dziekanaty,

system komunikacji Uczelni ze studentami,

organizacje zaje¢ dydaktycznych,

warunki ksztatcenia dla oséb posiadajgcych specjalne potrzeby,

® oo oo

baze lokalowa, zasoby biblioteczne Uczelni.

Procedura realizowana jest z wykorzystaniem nastepujgcych dziatan, narzedzi oraz zrédet

informacji:

a. analizy ankiet absolwenckich i ankiet nauczycielskich,

b. badania ankiet studenckich,

c. monitorowania rozktadéw zajeé oraz ankiet absolwenckich,

d. sprawozdania z zakresu funkcjonowania komérki ds. oséb niepetnosprawnych.

4. Procedura ‘relacje z otoczeniem spofeczno-gospodarczym’, ktdra realizowana jest co dwa
lata po zakonczeniu semestru zimowego monitoruje wspdtprace Uczelni z podmiotami
gospodarczymi, instytucjami samorzadowymi, stowarzyszeniami oraz instytucjami kultury i
oswiaty ukierunkowang na podnoszenie jakosci ksztatcenia. Podstawg monitoringu w
zakresie tej procedury jest sprawozdanie kierownika biura promocji i rozwoju inicjatyw
lokalnych oraz petnomocnika rektora ds. rozwoju i wspdtpracy samorzadowej, pethomocnika
rektora ds. wspétpracy z otoczeniem gospodarczym, umowy i porozumienia partnerskie.

5. Procedura ‘umiedzynarodowienie ksztatcenia’, ktéra jest realizowana co dwa lata po
zakonczeniu semestru zimowego, monitoruje wspodtprace z zagranicznymi uczelniami i
osrodkami naukowo-badawczymi, pod katem jej wptywu na podnoszenie jakosci procesu
ksztatcenia. Procedura jest realizowana na podstawie analizy sprawozdan petnomocnika
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rektora ds. wspdtpracy miedzynarodowej i programu Erasmus+ oraz sprawozdan z zakresu
realizacji programu ERASMUS +.

Podstawa monitorowania realizacji procesu ksztatcenia sg, miedzy innymi, ankieta studencka, ankieta
nauczycielska, ankieta absolwencka, ktére w gtéwnej mierze zawierajg pytania, na ktére odpowiedzi
mogg by¢ udzielane w postaci punktowej. Kazda z nich zawiera réwniez sekcje, w ktérej uczestnik
ankiety moze zawrze¢ swoje uwagi nie mieszczace sie w zakresie stawianych pytan, wzglednie moze
uzasadni¢ swoja punktowa odpowiedz, np. w rubryce ‘Infrastruktura, ktérg dysponuje Uczelnia’
ankiety nauczycielskiej opisujac, niedostatki w infrastrukturze uniemozliwiajgce prawidiowa
realizacje procesu ksztatcenia.

Zgodnie z zarzadzeniem Rektora nr 1/2020 prawidtowe funkcjonowanie Uczelnianego Systemu
Jakosci Ksztatcenia wymaga przygotowywania nastepujgcych dokumentow:

1. corocznego sprawozdania z dziatalnosci wydziatu sporzadzanego przez dziekana na
zakonczenie kazdego roku akademickiego,

2. corocznego sprawozdania z zakresu wspodtpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym sporzgdzanego na zakoriczenie kazdego roku kalendarzowego przez
kierownika biura promocji i rozwoju inicjatyw lokalnych, pethomocnika rektora ds. rozwoju i
wspotpracy samorzadowej oraz petnomocnika rektora ds. wspodtpracy z otoczeniem
gospodarczym,

3. corocznego sprawozdania z zakresu wspétpracy miedzynarodowe] oraz realizacji programu
ERASMUS+ sporzadzanego na zakonczenie kazdego roku kalendarzowego przez
petnomocnika rektora ds. wspdtpracy miedzynarodowej i programu Erasmus+,

4. corocznego sprawozdania z zakresu funkcjonowania komérki ds. oséb niepetnosprawnych,

5. protokotdw z corocznych zebran nauczycieli akademickich organizowanych przez dziekanéw,

6. protokotéw z posiedzen Konwentu Uczelni.

Z przedstawione] przez Uczelnie dokumentacji wynika, ze Uczelniany System Jakosci Ksztatcenia
zapewnia udziat przedstawicieli studentéw w procesie zarzgdzania — w obecnym sktadzie Uczelnianej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia znajduje sie dwdch przedstawicieli studentow.

Uczelniany System ds. Jakosci Ksztatcenia wdrozony w Uczelni i na kierunku mechatronika zapewnia
rowniez wptyw interesariuszy zewnetrznych na proces ksztatcenia na kierunku mechatronika. Na
Uczelni powotany zostat Konwent Uczelni, ktéry umozliwia wspdtprace otoczenia spoteczno-
gospodarczego z Uczelnig w zakresie doskonalenia proceséw ksztatcenia na kierunku mechatronika.
Kazdego roku powstaje sprawozdanie z zakresu wspotpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Sprawozdanie przygotowywane jest przez petnomocnika rektora ds. wspotpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym, a nastepnie analizowane jest przez Uczelniang Komisje ds.
Jakosci Ksztatcenia.

Zespot oceniajgcy zapoznat sie z nastepujgcymi dokumentami dotyczgcymi funkcjonowania systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia: sprawozdanie z realizacji zadan w zakresie wspdtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym za rok 2019; raport z badania oceny zaje¢ dydaktycznych na kierunku
mechatronika w roku akademickim 2019/2020; protokét z hospitacji zaje¢ przedmiotu elektronika Il;
protokdt z hospitacji zaje¢ przedmiotu podstawy technik wytwarzania; Okresowa ocena zapewniania
jakosci ksztatcenia w Uczelni J. Wyzykowskiego w Polkowicach za rok akademicki 2019 /2020.
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Dokument: Okresowa ocena zapewniania jakosSci ksztatcenia w Uczelni J. Wyzykowskiego w
Polkowicach za rok akademicki 2019 /2020, przygotowany przez przewodniczgcego Uczelnianej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia zawiera miedzy innymi informacje dotyczace monitorowania realizacji
zaktadanych efektéw uczenia sie poprzez analize wybranych prac zaliczeniowych. Na podstawie
analizy zidentyfikowano wystepowanie nastepujgcych brakéw: w zakresie informowania o
przedmiotowych efektach uczenia sie; w zakresie $ladéw sprawdzania prac oraz nanoszenia
punktacji; w zakresie przekazywania informacji zwrotnej do studentéw. Dokument zawiera zalecenie
usuniecia tych brakédw. Konsekwencjg sformutowanych zalecen byto wydanie przez Rektora Uczelni
J. Wyzykowskiego Zarzadzenia nr 44 / 2020 w sprawie wprowadzenia Instrukcji — Metody i narzedzia
weryfikacji oraz dokumentowania osiggnietych efektéw uczenia sie w Uczelni Jana Wyzykowskiego.
Przedstawiona przez Uczelnie dokumentacja swiadczy o tym, ze identyfikowane przez wdrozony na
Uczelni system zapewnienia jakosSci ksztatcenia nieprawidtowosci w procesie ksztatcenia sa
eliminowane poprzez odpowiednie dziatania Wtadz Uczelni.

Zdaniem zespotfu oceniajgcego wewnetrzny system zarzadzania jakosScig ksztatcenia wdrozony na
Uczelni jest w sposéb wiasciwy skonstruowany i powinien zapewnié adekwatny nadzér nad procesem
ksztatcenia realizowanym na kierunku mechatronika.

Zespot oceniajgcy rekomenduje umieszczanie na stronie internetowej Uczelni raportu rocznego

Uczelnianej Komisji ds. JakosSci Ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych Uczelni Jana Wyzykowskiego w Polkowicach prowadzacy
kierunek mechatronika okreslit, wdrozyt i realizuje systemowe dziatania stuzgce projektowaniu i
zatwierdzaniu programow ksztatcenia. Zgodnie ze zdefiniowanymi procedurami prowadzi
systematyczne monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia z uwzglednieniem uwag
zgtaszanych przez poszczegdlnych interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych kierunku. Wyniki
przegladu, prowadzonego miedzy innymi z wykorzystaniem procedur ankietyzacji studentow, sg
opracowywane oraz analizowane.

Funkcjonujacy w Uczelni i na Wydziale Uczelniany System Jakosci Ksztatcenia jest kompleksowy, gdyz
obejmuje nie tylko prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, ale réwniez wykorzystywang w procesie
ksztatcenia infrastrukture, obstuge administracyjng procesu ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 38



4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym
sformutowanych w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidéw, ktéra poprzedzita biezagca ocene (w porzadku wg
poszczegdlnych zalecen)

Poprzednia ocena programowa odbyta sie w roku akademickim 2015 i zakonczyta wydaniem oceny
pozytywnej (uchwata nr 429/2015 Prezydium PKA z dnia 11 czerwca 2015 r. Nie zostaty

sformutowane zalecenia.

Zalecenie

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci
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5. Zataczniki:

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia

1.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
85 z pdin. zm.);

Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1669, z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U.
22020 r. poz. 226).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 12 wrzednia 2018 r.
w sprawie kryteriow oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 27 wrzednia 2018 r.
w sprawie studidow (Dz. U. poz. 1861, z pdin. zm.);

Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji
na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218).

Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwatg nr 4/2018 Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
z péin. zm,;

Uchwata nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 lutego 2019 r.
w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej, z pozn.
zm.

Zatacznik nr 2. Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat
zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego

20 kwietnia 2021 r.

Uczestnicy spotkania
po stronie PKA

*do kazdego spotkania nalezy (skia(.:i %espofu
oliczy¢ od 5 do 10 minut na  [0CeNiajacego podany

Opis zdarzenia*

Godz. i X L Uwagi
rzetaczenie spotkania na powyzej)
potkanie oraz zachowanie Przedstawiciele
igieny pracy zdalnej przy Uczelni
omputerze
300 Potaczenie sie zespotu przed [Uczestnicy spotkania
dotaczeniem Wtadz Uczelni |po stronie PKA
Spotkanie z Wtadzami Dr Tadeusz Kierzyk, prof. UJW, Rektor
Uczelni w celu Dr Pawet Gren, prof. UJW, Prorektor ds. rozwoju i
przedstawienia nauki
szczegdtowego Dr Jan Walczak, Dziekan Wydziatu Nauk

8:30

harmonogramu wizytacji Spotecznych i Technicznych

\Wtadze Uczelni

oraz zapoznania sie
cztonkdw zespotu
loceniajgcego z
najistotniejszymi
problemami dotyczgcymi

roli, jakg przypisujg Wtadze
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Uczelni ocenianemu
kierunkowi w realizacji
strategii Uczelni.

Spotkanie z zespotem
przygotowujacym raport
samooceny, w tym takze
osobami odpowiedzialnymi
za konstrukcje programu
studidéw (koncepcje, cele
ksztatcenia i efekty uczenia
sie), realizacje programu
studiow, w tym praktyki

Zespot
przygotowujacy
raport

samooceny, osoby
odpowiedzialne za
kierunek, w tym
praktyki zawodowe,

Dr Jan Walczak, Dziekan Wydziatu Nauk
Spotecznych i Technicznych

Dr inz. Stefan Gizewski, koordynator kierunku
Mechatronika

Dr Jolanta Dmowska, uczelniany koordynator ds.
praktyk

Dr Jerzy Widerski, prof. UIW, cztonek Uczelnianej

Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
Dr inz. Zdzistaw Pdlkowski, prof.

9:00 [zawodowe, system . . . |UJW, Petnomocnik Rektora ds. Wspoétpracy
L ) . |lumiedzynarodowienie,| . .
weryfikacji efektdw uczenia Wwspéiprace z Miedzynarodowej i Programu Erasmus+
sie, umiedzynarodowienie otoczeniem- Mgr Agnieszka Karmelita, kierownik Dziekanatu
procesu ksztatcenia na spoteczno- Mgr Malgorzata Sekuta, starszy specjalista
kierunku, wsparcie d ds. administracyjno-biurowych
W procesie ksztatcenie pospo farczym, B} Mgr Marta Ambroziak-Sieradzka, petnomocnik
) ) wsparcie studentow, X ] L.
studentow, osdb Rektora ds. 0séb z niepetnosprawnosciami
z niepetnosprawnosciami,
wspotprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.
Hospitacja zajec Dr Jan Walczak, Dziekan Wydziatu Nauk
dydaktycznych/Ocena prac Spotecznych i Technicznych
dyplomowych i
etapowych/Aktualizacja
11:00 fraportu (wybrane zajecia
hospitowane sg
jednoczesnie przez dwdch
cztonkéw zespotu
oceniajacego).
Przerwa dla zespotu, w tym 30 min. przeznaczone
13:00 - na wewnetrzne spotkanie zespotu oceniajacego w
celu podsumowania dotychczasowych ustalen.
Piotr Trochanowski, niestac., |
przedstawiciele ktukasz Piwowar, niestac., Il
Spotarie e studentami,  CLCLI oy, PO i s
Samorzadem Studenckim be wszvstkich - PESERy
14:00 oraz przedstawicielami y Kamil Moszczynski, niestac., Il

studenckiego ruchu
naukowego.

rocznikow, profili,
poziomoéw i form
ksztatcenia

Krzysztof Zajac, niestac., |
Dawid Zielinski, niestac., IV

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej |

41



Spotkanie z nauczycielami

akademickimi prowadzgcymi
zajecia na ocenianym

przedstawiciele
nauczycieli
akademickich
prowadzacych zajecia

Dr hab. inz. Stanistaw Piesiak, prof. UIW
Prof. dr hab. inz. Andrzej Obuchowicz
Prof. dr hab. inz. Mirostaw Galicki

Dr hab. inz. Barttomiej Sulikowski

Dr inz. Grzegorz tomotowski

: na ocenianym
15:00 kierunku studiow i . v . s Dr inz. Waldemar Kisielewski
o ; . kierunku studiow .
realizujgcymi badania i realizujacych Dr Grzegorz Jastrzebski
naukowe. . Dr inz. Piotr Krysiak
badania naukowe . X .
Dr inz. Antoni lzworski
Dr inz. Roman Fratczak
kukasz Puzniecki, Burmistrz Polkowic
Przemystaw Bozek, wiceprezes Legnickiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej
Bernadetta Brozyna, dyrektor Departamentu
Przedsiebiorczosci i Innowacji, Legnicka Specjalna
Strefa Ekonomiczna
IArkadiusz Gierczak, Sales Director, Bosch Rexroth
S ootkanie z rzedstawiciele IAnna Malczewska, kierownik Centrum
P . . . P . Personalnego, SITECH, Grupa Volkswagen
przedstawicielami otoczenia jotoczenia spoteczno- . .
Jedrzej Kowalewski, CEO, Scanway
spoteczno-gospodarczego, wigospodarczego, w tym .
) R Roman Fratczak, prezes, Nobo Solutions
16:00 tym pracodawcami pracodawcy oferujacy
. . . . lAleksander Przygoda,
oferujgcymi praktyki praktyki zawodowe . .
3 . wiceprezes, Nobo Solutions
zawodowe dla studentéw |dla studentow . .
b cenianego kierunku cenianego kierunku Radostaw Pobol, wiceprezes, Mercus Logistyka,
g g Grupa KGHM
Barttomiej Kubisiak, dyrektor ds. handlu, KGHM
Metraco
Grzegorz Groch, dyrektor ds. produkcji, KGHM
Metraco
Mariusz Rogowski, Dyrektor Departamentu
IAudytu i Kontroli Grupy Kapitatowej Enea
Spotkanie zespotu
oceniajacego
1. Podsumowanie przebiegu
spotkan w kontekscie
sformutowanych przez
zespot oceniajgcy pytan i
watpliwosci, w odniesieniu
do spetnienia kryteriéw
17:00 i standarddéw oceny. o
2. Wstepna ocena spetnienia
kryteriow.
3. Sporzadzenie zestawienia
pytan i watpliwosci, ktére
nadal powinny zostaé
wyjasnione.
4. Uzupetnienie wstepnego
raportu w zakresie ustalen
poczynionych w trakcie
spotkan.
19:00 Za.koncz:eme 1 dnia
wizytacji
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21 kwietnia 2021 r.

Uczestnicy spotkania
po stronie PKA

Godz. | Opis zd i
itk | Sl e Przedstawiciele Uwagi
Uczelni
Potgczenie sie zespotu
300 przed dotgczeniem

uczestnikdw spotkania ze
strony Uczelni

8:30

Spotkanie z osobami
lodpowiedzialnymi za
doskonalenie jakosci na
ocenianym kierunku,
funkcjonowanie
wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci
ksztatcenia oraz publiczny
dostep do informacji

o programie studidw,
warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach.

osoby odpowiedzialne
za doskonalenie
jakosci na ocenianym
kierunku oraz
funkcjonowanie
\WSZJK oraz publiczny
dostep do informacji

Dr Jan Walczak, Dziekan Wydziatu Nauk
Spotecznych i Technicznych

Dr inz. Stefan Gizewski, koordynator kierunku
Mechatronika

Prof. dr hab. Antoni Mitus, przewodniczacy
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

dr Jerzy Widerski, prof. UJW, cztonek Uczelnianej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

mgr Agnieszka Karmelita, kierownik Dziekanatu

9:30

Spotkanie podsumowujace
zespotu oceniajacego w
celu dokonania ostatecznej
loceny spetnienia kryteriéw,
a takze identyfikacji
dobrych praktyk oraz
sformutowania zalecen i
rekomendacji.

11:00

Spotkanie koricowe z
Wtadzami Uczelni
poswiecone
podsumowaniu wizytacji
oraz przedstawieniu
przebiegu dalszych etapéw
postepowania
loceniajacego.

Wtadze Uczelni

Dr Tadeusz Kierzyk, prof. UJW, Rektor

Dr Pawet Gren, prof. UJW, Prorektor ds. rozwoju i
nauki

Dr Jan Walczak, Dziekan Wydziatu Nauk
Spotecznych i Technicznych

15:00

Zakonczenie

Podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajacego
Oznaczenia
P — przewodniczgcy zespotu oceniajgcego — prof. dr hab. inz. Radostaw Pytlak
E1 — ekspert PKA — dr hab. inz. Mariusz Giergiel
E2 — ekspert PKA — dr hab. inz. Krystian Czernek
ES — ekspert PKA reprezentujacy studentéw — Maria Pozoga

EP — ekspert reprezentujgcy pracodawcow — dr inz. Grazyna Debicka Ozorkiewicz
S — sekretarz zespotu oceniajacego — mgr lzabela Kwiatkowska-Sujka
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Pole zacienione — ekspert odpowiedzialny za przygotowanie opisu.

El

E2

ES

EP

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy iorganizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdélnych semestréow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw na
rozwaj kierunku

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
na kierunku

Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejéciu na rynek pracy oraz rozwaj i doskonalenie
form wsparcia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji
o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studidéw

1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku
i programie studiow

3. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen
o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA
W sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktora poprzedzita biezacg ocene
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Zatacznik 1. Podstawa prawna oceny jakosci X
ksztatcenia
Zatacznik 2. Szczegotowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat | X X
zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego
Zatacznik 3. Ocena wybranych prac etapowych X X X
i dyplomowych
Zatagcznik 4. Wykaz zajeé/grup zajeé, ktérych
obsada zajec jest nieprawidtowa X
Zatacznik 5. Informacja o hospitowanych zajeciach
i ich ocena X X X
Zatacznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowych
Czes¢ | - ocena losowo wybranych prac etapowych
1.
Nazwa przedmiotu/modutu
ksztatcenia, forma zajeé: wyktad,
¢wiczenia, konwersatorium, Programowanie mikrosterownikéw / laboratorium
laboratorium, lektorat jezyka obcego
itp.
Tytut naukowy/stopier naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela dr hab. inz. Andrzej Pieczynski
akademickiego prowadzgcego zajecia
Rok akademicki 2019/2020
Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
Mechatronika / ----- / Studia niestacjonarne | stopnia /

(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiow/semestr

profil praktyczny / rok Ill / semestr 6

a. formy prac etapowych

Prace zaliczeniowe studentow

b. zgodnosci tematyki prac z
sylabusem przedmiotu/modutu
ksztatcenia

Tematyka prac zgodna 2z tresciami programowymi
zawartymi w sylabusie przedmiotu. Zakres pracy jest
zgodny z  zakfadanymi  efektami  uczenia  sie
i umozliwia weryfikacje poziomu ich osiggniecia.

d. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Weryfikacja wiedzy studentéw realizowana zdalnie
poprzez test zaliczeniowy. Arkusz kontrolny
automatycznie  podczas  wypetniania  weryfikowat
poprawnos¢ odpowiedzi studenta, zliczat czas i podawat
punkty. Podane przez prowadzacego kryteria oceny,
pozwalajg na weryfikacje stopnia osiggniecia zaktadanych
efektdw uczenia sie i uzasadniajg wystawione oceny

e. zasadnos¢ oceny

Oceny zrdznicowane i zasadne.
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2.

Nazwa przedmiotu/modutu
ksztatcenia, forma zajeé: wyktad,
¢éwiczenia, konwersatorium,
laboratorium, lektorat jezyka
obcego itp.

Modelowanie i identyfikacja
laboratorium

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr inz. Kazimierz Grzywa

Rok akademicki 2019/2020
Kierunek /specjalnosé/forma
studiow Mechatronika/-------------- /niestacjonarne/studia |

(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiow/semestr

stopnia/rok Ill/semestr 6

a. formy prac etapowych

Sprawozdania z wykonania z ¢wiczen laboratoryjnych
wykonanych z wykorzystaniem srodowiska Matlab.
Poszczegdlne sprawozdania dotyczg takich zagadnien jak:
analiza sygnatéw, Modele matematyczne i charakterystyki
dynamiczne obiektow przemystowych, Identyfikacja
przegrzewacza pary metodg COR, Sprawozdania zawierajg
wyniki eksperymentéw numerycznych.

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem przedmiotu/modutu
ksztatcenia

Tematyka prac zgodna z sylabusem przedmiotu

d. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Metody weryfikacji efektow poprawne.

e. zasadno$¢ oceny

Oceny zrdznicowane w zakresie 3-4. Brak sladow
sprawdzania prac etapowych.

3.

Nazwa przedmiotu/modutu
ksztatcenia, forma zajec: wyktad,
¢éwiczenia, konwersatorium,
laboratorium, lektorat jezyka obcego

itp.

Projektowanie inzynierskie / wykfad

Tytut naukowy/stopie naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego zajecia

dr inz. Piotr Krysiak

Rok akademicki

2019/2020

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiow/semestr

Mechatronika / / Studia niestacjonarne | stopnia /
profil praktyczny / rok Ill / semestr 6

a. formy prac etapowych

‘ Prace egzaminacyjne studentéw

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej |




b. zgodnosci tematyki prac z
sylabusem przedmiotu/modutu
ksztatcenia

Tematyka prac zgodna 1z tresciami programowymi
zawartymi w sylabusie przedmiotu. Zakres pracy jest
zgodny z  zaktadanymi  efektami  uczenia sie
i umozliwia weryfikacje poziomu ich osiggniecia.

d. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Egzamin realizowany w trybie pracy zdalnej. Studenci
otrzymali arkusze egzaminacyjne poprzez aplikacje MS
Teams. Arkusz automatycznie podczas wypetniania
weryfikowat poprawno$¢ odpowiedzi, zliczat czas i
podawat punkty. Podane przez prowadzacego kryteria
oceny, pozwalaja na weryfikacje stopnia osiggniecia
zaktadanych efektdw uczenia sie i uzasadniajg
wystawione oceny.

e. zasadno$¢ oceny

Oceny zréznicowane i zasadne.

4.

Nazwa przedmiotu/modutu
ksztatcenia, forma zajec: wyktad,
¢wiczenia, konwersatorium,
laboratorium, lektorat jezyka
obcego itp.

Metody sztucznej inteligencji: laboratorium

Tytut naukowy/stopie naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

prof. dr hab. inz. Andrzej Obuchowicz

Rok akademicki

2019/2020

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiow/semestr

Mechatronika/------ /studia
stopnia/rok IV/ semestr 7

niestacjonarne/studia |

a. formy prac etapowych

Studenci przygotowujg prezentacje podanego algorytmu
ewolucyjnego. Co prawda prezentacje zawierajg opis
przedstawianego algorytmu to jednak brakuje w nich
wynikéw obliczeA. Studenci powinni, poza prezentacjg,
dokona¢ implementacji algorytmu i przedstawi¢ wynikéw
testow.

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem przedmiotu/modutu
ksztatcenia

Tematyka prac zgodna z sylabusem przedmiotu.

d. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Zastosowana metoda weryfikacji jest zbyt mato
wymagajgca do weryfikacji efektow uczenia zwigzanych z
algorytmami ewolucyjnymi.

e. zasadnos¢ oceny

Oceny w zakresie od 3.5 do 5. Brak Sladéw sprawdzania
prac etapowych.

5.

Nazwa przedmiotu/modutu
ksztatcenia, forma zajec: wyktad,
¢wiczenia, konwersatorium,
laboratorium, lektorat jezyka

Metody sztucznej inteligencji: wyktad

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej |




obcego itp.

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

prof. dr hab. inz. Andrzej Obuchowicz

Rok akademicki

2019/2020

Kierunek /specjalnos$é/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiéw/semestr

Mechatronika/------ /studia
stopnia/rok IV/ semestr 7

niestacjonarne/studia I

a. formy prac etapowych

Student odpowiada na 4 pytania otwarte zwigzane z
algorytmami  przeszukiwan oraz strukturami sieci
neuronowych.

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem przedmiotu/modutu
ksztatcenia

Tematyka prac zgodna z sylabusem przedmiotu.

d. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Metody wtasciwie dobrane.

e. zasadno$¢ oceny

Oceny w zakresie od 4 do 5. Brak $ladéw sprawdzania
prac etapowych.

6.

Nazwa przedmiotu/modutu
ksztatcenia, forma zajeé: wyktad,
¢wiczenia, konwersatorium,
laboratorium, lektorat jezyka obcego

itp.

Projektowanie inzynierskie / projekt

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko nauczyciela akademickiego
prowadzgcego zajecia

dr inz. Piotr Krysiak

Rok akademicki

2019/2020

Kierunek /specjalno$é/forma studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) / poziom
studiéw/rok studiow/semestr

Mechatronika / / Studia niestacjonarne | stopnia / profil
praktyczny / rok Il / semestr 6

a. formy prac etapowych

Prace projektowe studentéw

b. zgodnosci tematyki prac z
sylabusem przedmiotu/modutu

Tematyka prac zgodna z tresciami programowymi zawartymi
w sylabusie przedmiotu. Zakres pracy jest zgodny z

. zaktadanymi efektami uczenia sie
ksztatcenia A A — . . o
i umozliwia weryfikacje poziomu ich osiggniecia.
Podczas realizacji prac semestralnych, prowadzacy
wielokrotnie kontaktowat sie ze studentami poprzez

d. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

platforme MSTeams. Ponadto studenci kontaktowani sie z
prowadzgcymi poprzez e-mail. Przyjete zastaty prace, ktore
byty kompletne i poprawne. Podane przez prowadzacego
kryteria oceny oraz poczynione podczas sprawdzania prac
uwagi, pozwalaja na weryfikacje stopnia osiggniecia
zaktadanych efektéw uczenia sie i uzasadniajg wystawione

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej |
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oceny.

e. zasadno$¢ oceny

Oceny zréznicowane i zasadne.

7.

Nazwa przedmiotu/modutu
ksztatcenia, forma zajeé: wyktad,
¢éwiczenia, konwersatorium,
laboratorium, lektorat jezyka
obcego itp.

Mechanika ptynéw / laboratorium

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr inz. Grzegorz tomotowski

(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiow/semestr

Rok akademicki 2019/2020
Kierunek /specjalnosé/forma
studiow Mechatronika / ----- / Studia niestacjonarne | stopnia /

profil praktyczny / rok Il / semestr 4

a. formy prac etapowych

Sprawozdania studentéw z przeprowadzonych pomiarow

b. zgodnosci tematyki prac z
sylabusem przedmiotu/modutu
ksztatcenia

Tematyka prac zgodna z tresciami programowymi
zawartymi w sylabusie przedmiotu. Zakres pracy jest
zgodny z  zakladanymi  efektami uczenia  sie
i umozliwia weryfikacje poziomu ich osiggniecia.

d. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Zaliczenie realizowane na podstawie przestanych do oceny
sprawozdan z ¢wiczen laboratoryjnych opracowywanych
przez studentdw grupowo. Brak uwag prowadzacego
zajecia na przestanych pracach nie pozwala na weryfikacje
stopnia osiaggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie i nie
uzasadnia wystawionych ocen.

e. zasadnos¢ oceny

Oceny zrézinicowane. Brak uwag prowadzgcego zajecia
uniemozliwia ocene ich zasadnosci.

8.

Nazwa przedmiotu/modutu
ksztatcenia, forma zajec: wyktad,
¢éwiczenia, konwersatorium,
laboratorium, lektorat jezyka
obcego itp.

Elektrotechnika: ¢wiczenia

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr inz. Stefan Gizewski

Rok akademicki

2020/2021 (semestr zimowy)

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiow/semestr

Mechatronika/Automatyzacja i robotyzacja proceséw
przemystowych/studia niestacjonarne/studia | stopnia/rok
I/semestr |

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej |




a. formy prac etapowych

Kolokwium

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem przedmiotu/modutu
ksztatcenia

Tematyka prac zgodna z tresciami programowymi
zawartymi w sylabusie przedmiotu. Zakres prac jest
zgodny z zaktadanymi efektami uczenia sie

i umozliwia weryfikacje poziomu ich osiggniecia.

d. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Brak uwag prowadzgcego w pracach nie pozwala na
weryfikacje stopnia osiggniecia zaktadanych efektow
uczenia sie i nie uzasadnia wystawionych ocen.

e. zasadnos¢ oceny

Oceny zréznicowane. Brak uwag uniemozliwia ocene ich
zasadnosci

9.

Nazwa przedmiotu/modutu
ksztatcenia, forma zaje¢: wyktad,
¢wiczenia, konwersatorium,
laboratorium, lektorat jezyka obcego

itp.

Elektrotechnika: wyktad

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia

dr inz. Stefan Gizewski

Rok akademicki

2020/2021 (semestr zimowy)

Kierunek /specjalnosé/forma studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) / poziom
studiow/rok studiéw/semestr

Mechatronika/Automatyzacja i robotyzacja proceséw
przemystowych/studia niestacjonarne/studia | stopnia/rok
|/semestr |

a. formy prac etapowych

Prace egzaminacyjne

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem przedmiotu/modutu
ksztatcenia

Tematyka prac zgodna z treSciami programowymi zawartymi
w sylabusie przedmiotu. Zakres prac jest zgodny z
zaktadanymi efektami uczenia sie

i umozliwia weryfikacje poziomu ich osiggniecia.

d. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Brak uwag prowadzgcego w pracach nie pozwala na
weryfikacje stopnia osiggniecia zaktadanych efektow uczenia
sie i nie uzasadnia wystawionych ocen.

e. zasadnos¢ oceny

Oceny zréznicowane. Brak uwag uniemozliwia ocene ich

zasadnosci

10.

Nazwa przedmiotu/modutu
ksztatcenia, forma zaje¢: wyktad,
¢wiczenia, konwersatorium,
laboratorium, lektorat jezyka obcego

itp.

Lokalne sieci komputerowe: wyktfad, laboratorium

Tytut naukowy/stopier naukowy, imie
i nazwisko nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia

dr inz. Elzbieta Kosmulska-Heger

Rok akademicki

2020/2021 (semestr zimowy)

Kierunek /specjalnosé/forma studiow

Mechatronika/------ /studia niestacjonarne/studia | stopnia/

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej |
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(stacjonarne/niestacjonarne) / poziom
studiow/rok studiéw/semestr

rok 1l/semestr Il|

a. formy prac etapowych

Sprawozdania z laboratorium

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem przedmiotu/modutu
ksztatcenia

Tematyka prac zgodna z sylabusem przedmiotu

d. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Metody weryfikacji efektéw poprawne

e. zasadnos¢ oceny

Oceny zréznicowane, lakoniczne uwagi nie stanowig
wystarczajgcego uzasadnienia wystawionych ocen.

Nazwa przedmiotu/modutu
ksztatcenia, forma zaje¢: wyktad,
¢wiczenia, konwersatorium,
laboratorium, lektorat jezyka obcego

itp.

Podstawy automatyki: laboratorium

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia

dr inz. Kazimierz Grzywa

Rok akademicki

2018/2019 (semestr letni)

Kierunek /specjalnosé/forma studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) / poziom
studiow/rok studiéw/semestr

Mechatronika/-----/studia niestacjonarne/studia |
stopnia/rok Il/semestr IV

a. formy prac etapowych

Kolokwium

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem przedmiotu/modutu
ksztatcenia

Tematyka prac zgodna z tresciami programowymi zawartymi
w sylabusie przedmiotu. Zakres pracy jest zgodny z
zaktadanymi efektami uczenia sie

i umozliwia weryfikacje poziomu ich osiggniecia.

d. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Na sg pracach naniesione uwagi prowadzgcego zajecia.
Mozliwa jest weryfikacja stopnia osiggniecia zaktadanych
efektdw uczenia sie i uzasadnienie wystawionych ocen.

e. zasadno$¢ oceny

Oceny zréznicowanie i zasadne

11.

Nazwa przedmiotu/modutu
ksztatcenia, forma zajed: wyktad,
¢wiczenia, konwersatorium,
laboratorium, lektorat jezyka obcego

itp.

Podstawy automatyki: wyktad

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia

dr inz. Kazimierz Grzywa

Rok akademicki

2018/2019 (semestr letni)

Kierunek /specjalnosé¢/forma studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) / poziom
studiow/rok studiéow/semestr

Mechatronika/-----/studia niestacjonarne/studia |
stopnia/rok Il/semestr IV

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej |
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a. formy prac etapowych

Prace egzaminacyjne

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem przedmiotu/modutu
ksztatcenia

Tematyka prac zgodna z treSciami programowymi zawartymi
w sylabusie przedmiotu. Zakres pracy jest zgodny z
zaktadanymi efektami uczenia sie

i umozliwia weryfikacje poziomu ich osiggniecia.

d. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Na sg pracach naniesione uwagi prowadzgcego zajecia.
Mozliwa jest weryfikacja stopnia osiggniecia zaktadanych
efektdw uczenia sie i uzasadnienie wystawionych ocen.

e. zasadno$¢ oceny

Oceny zrdznicowanie i zasadne

12.

Nazwa przedmiotu/modutu
ksztatcenia, forma zajeé: wyktad,
¢wiczenia, konwersatorium,
laboratorium, lektorat jezyka obcego

itp.

Podstawy automatyki: wyktad

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia

dr inz. Kazimierz Grzywa

Rok akademicki

2018/2019 (semestr letni)

Kierunek /specjalnosé/forma studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) / poziom
studiow/rok studiéw/semestr

Mechatronika/-----/studia niestacjonarne/studia |
stopnia/rok Il/semestr IV

a. formy prac etapowych

Prace egzaminacyjne

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem przedmiotu/modutu
ksztatcenia

Tematyka prac zgodna z treSciami programowymi zawartymi
w sylabusie przedmiotu. Zakres pracy jest zgodny z
zaktadanymi efektami uczenia sie

i umozliwia weryfikacje poziomu ich osiggniecia.

d. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Na sg pracach naniesione uwagi prowadzgcego zajecia.
Mozliwa jest weryfikacja stopnia osiggniecia zaktadanych
efektow uczenia sie i uzasadnienie wystawionych ocen.

e. zasadnos¢ oceny

Oceny zrdznicowanie i zasadne

Cze$c Il - ocena losowo wybranych prac dyplomowych

1.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Dawid Jakubowski, 2029

Poziom studiéw (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia / niestacjonarne

Kierunek / specjalnos¢

Mechatronika /

Tytut pracy dyplomowej

Projekt i implementacja systemu sterowania zmywarka
automatyczng z zastosowaniem mikrokontrolera AVR.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej |




Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr hab. inz. Pieczynski Andrzej - 4,0

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena
pracy dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

dr inz. Antoni lzworski -4,5

Srednia ze studiow 3,32
Ocena z egzaminu dyplomowego 4,5
Ocena koncowa na dyplomie 4,0

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Budowa sterownikéw PLC.
2. Kombinacyjne i sekwencyjne ukfady cyfrowe.
3. Moment gnacy i sita tnaca; sposdb wyznaczania.

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca o charakterze projektowym. Autor na 34 stronach
zaprezentowat wyniki projektu i implementacji systemu
sterowania zmywarkg automatyczng z zastosowaniem
mikrokontrolera AVR. Dyplomant opisat budowe i
zasade dziatania mikrokontrolera AVR Atmel ATMega32.
Wykonat projekt instalacji elektrycznej oraz przedstawit
blokowy schemat sieci dziatan. Nastepnie Autor
przedstawit strukture programu. W czesci praktycznej
wykonat testy funkcjonalne modelu zmywarki i
sformutowat ptyngce z nich wnioski. Bibliografia
obejmuje 5 pozycji literaturowych, w tym az 4 strony
internetowe.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogolnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

Praca spetnia w podstawowym zakresie wymagania
stawiane pracom dyplomowym na studiach pierwszego
stopnia.

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiéw oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studidow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

TAK

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Ocena promotora pracy i recenzenta réznig sie. Ocena
recenzenta wydaje sie by¢ nieco zawyzona.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej |




2.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Kacper Kupczyk, 2137

Poziom studiéw (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia / niestacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Mechatronika

Tytut pracy dyplomowej

Projekt i implementacja systemu sterowania kuchenkga
mikrofalowg z zastosowaniem mikrokontrolera AVR.

Tytut naukowy/stopiei naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr hab. inz. Pieczynski Andrzej - 3,0

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena
pracy dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

dr inz. Antoni lzworski - 3,0

Srednia ze studiow 3,24
Ocena z egzaminu dyplomowego 3,5
Ocena kornicowa na dyplomie 3,5

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Budowa i wtasnosci regulatoréw PID.

2. Kombinacyjne i sekwencyjne ukfady cyfrowe.

3.Jak nalezy konfigurowac linie portow sterownika AVR
do realizacji zadania sterowania.

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca o charakterze projektowym. Autor na 41 stronach
zaprezentowat wyniki projektu i implementacji systemu
sterowania kuchenka mikrofalowg z zastosowaniem

mikrokontrolera AVR. Dyplomant opisat historie
powstawania oraz budowe wybranych kuchenek
mikrofalowych. Scharakteryzowat poszczegdlne

elementy kuchenki mikrofalowej, w szczegdlnosci:
mikrokontroler AVR, ptytke sterujacg przekaznikiem,
zasilacz, wyswietlacz oraz przewody i tasmy. Efektem
finalnym pracy Dyplomanta byto stworzenie aplikacji do
programowania  systemu sterowania  kuchenka.
Bibliografia obejmuje 13 pozycji literaturowych,
wszystkie to strony internetowe.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogodlnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

Praca spetnia w podstawowym zakresie wymagania
stawiane pracom dyplomowym na studiach pierwszego
stopnia.

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

z efektami uczenia sie dla ocenianego TAK
kierunku studiow oraz jego zakresem
b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK
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z tematem

. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pi$miennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

TAK

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Ocena promotora pracy i recenzenta sg identyczne i sg
zasadne.

3.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Szymon Parowicz, 2138

Poziom studiéw (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia / niestacjonarne

Kierunek / specjalnosé¢

Mechatronika

. Minimalno-energetyczne sterowanie robotem

Tytut pracy dyplomowej .

stacjonarnym.
Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
| nazwisko opiekuna pracy dYP|OmOWe1 prof. dr hab. inz. Mirostaw Galicki - 4,0
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna
Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenz?nta oraz.ocena dr inz. Stefan Gizewski - 3,5
pracy dyplomowej wystawiona przez
recenzenta
Srednia ze studiéw 3,50
Ocena z egzaminu dyplomowego 4,50
Ocena koncowa na dyplomie 4,0

1.Podstawowe typy urzadzen wykonawczych

(aktuatoréw).

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

2.Podziat czujnikdéw (sensoréw) ze wzgledu na sposdb
przetwarzania informacji.

3.W jaki sposdb mierzono moc i energie pobieranej
przez robota.

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca o charakterze doswiadczalno-analitycznym. Autor
na 39 stronach zaprezentowat wyniki pomiaréw nad
minimalno-energetycznym  sterowaniem robotem
stacjonarnym. Dyplomant sprawdzit, czy istnieje
mozliwo$¢ zmniejszenia energii elektrycznej zuzywanej
przez robota FANUC 120ic poprzez zmiany ruchow
robota, zmiany predkosci, redukcje czutosci,
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umiejscowienia robota oraz jego naglych zatrzyman.
Autor  sprawdzit  mozliwo$¢  zmiany  ruchéw
prostolinijnych na ruchy zaokrgglone, ktére maja
mniejszy wptyw na zuzycie energii elektrycznej oraz na
przecigzenia na osiach. Poddat réwniez analizie wptyw
wyfacznika bezpieczedstwa i dodatkowo mozliwosé
wyhamowania robota po wcisnieciu  przycisku
bezpieczenstwa. Ponadto Dyplomant sprawdzit réznice
w poborze energii elektrycznej na tym samym robocie,
ale z zamontowanym narzedziem jakim jest chwytak
pneumatyczny. Bibliografia obejmuje 16 pozycji
literaturowych, w tym 11 stron internetowych.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogdlnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

Praca spetnia w podstawowym zakresie wymagania
stawiane pracom dyplomowym na studiach pierwszego
stopnia.

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pi$miennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

TAK

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Ocena promotora pracy i recenzenta réznig sie. Ocena
recenzenta wydaje sie by¢ nieco zanizona.

4.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Kacper Szczepanski, 2141

Poziom studiéw (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia / niestacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Mechatronika

Tytut pracy dyplomowej

Urzadzenie do skanowania obiektéw przestrzennych,
metodg pomiaru odleglosci z systemem akwizycji
danych.

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej

dr inz. Kazimierz Grzywa - 5,5
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oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena
pracy dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

dr inz. Stefan Gizewski - 5,5

Srednia ze studiow 3,66
Ocena z egzaminu dyplomowego 4,5
Ocena koncowa na dyplomie 4,5

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Cechy charakteryzujgce konstrukcje mechatroniczna.

2. Inteligentny dom jako system mechatroniczny.

3. Co Pan uwaza za najwazniejsze osiggniecie w Panskiej
pracy?

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca o charakterze projektowym. Autor na 76 stronach
zaprezentowat  wyniki  projektu urzadzenia do
skanowania obiektéw przestrzennych. Zaprojektowane
urzadzenie jest obiektem mechatronicznym
zawierajgcym modut z sensorem oraz moduty sterujgce
i wykonawcze. Cze$é¢ teoretyczna pracy obejmuje
prezentacje procesu pozyskania informacji, dobdr
elementdéw konstrukcyjnych oraz proces przetwarzania
danych z czujnika pomiaru odlegtosci. Przedstawione w
niej zostato rdéwniez S$rodowisko umozliwiajgce
generowanie modeli tréjwymiarowych. W czesci
praktycznej przedstawiony zostat przebieg
projektowania urzadzenia, proces montazu modutéw, a
takze sposdb oprogramowania mikrokontrolera i
aplikacji komputerowej. W rezultacie Dyplomant
zaprojektowat urzadzenie pozwalajagce skanowacd
obiekty i przetwarza¢ je do postaci tréjwymiarowej
siatki wspétrzednych. Edycja wspomnianych danych
umozliwia ponowny wydruk elementu. W budowie
urzadzenia  najbardziej istotng role  stanowi
mikrokontroler Arduino Nano. Zastosowanie tego
modutu zdaniem Autora pracy poszerzyto jego wiedze
na temat mikrokontroleréow, bibliotek i mozliwosci
zastosowan uktadu. Bibliografia obejmuje 32 pozycje
literaturowe, w tym 14 stron internetowych.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogodlnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

Praca spetnia w podstawowym zakresie wymagania
stawiane pracom dyplomowym na studiach pierwszego
stopnia.

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

z efektami uczenia sie dla ocenianego TAK
kierunku studiow oraz jego zakresem
b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK
z tematem
c. poprawnosci stosowanych metod,

Pop y TAK

poprawnosci terminologicznej oraz
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jezykowo-stylistycznej

d. doboru pi$miennictwa

TAK
wykorzystanego w pracy
Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania TAK

tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Ocena promotora pracy i recenzenta sg identyczne i sg
zasadne.

5.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Wojciech Domagata, 2348

Poziom studiéw (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia / niestacjonarne

Kierunek / specjalnosé¢

Mechatronika

Tytut pracy dyplomowej

Projekt i zaprogramowanie ukfadu sterowania
przenosnika tasmowego napedzanego serwosilnikiem.

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr inz. Grzegorz tomotowski - 5,5

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena
pracy dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

dr inz. Antonii lzworski - 5,5

Srednia ze studiow 4,44
Ocena z egzaminu dyplomowego 5,0
Ocena koncowa na dyplomie 5,0
1.Budowa sterownikéw PLC.
. . . 2.Momenty  statyczne. Momenty  bezwladnosci
Pytania zadane na egzaminie .
dyplomowym geometryczne i masowe.
3.Zjawisko oporéw przeptywu w uktadach

hydraulicznych i pneumatycznych?

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca o charakterze projektowym. Autor na 77 stronach

zaprezentowat wyniki projektu i zaprogramowania
uktadu sterowania przenosnika tasmowego
napedzanego serwosilnikiem. Dyplomant wykonat

obszerny przeglad literatury dotyczacej sterownikow
PLC, sieci przemystowych, serwomechanizméw oraz
paneli operatorskich HMI. Dzieki specjalistycznym
opracowaniom producenta uzytych komponentéow -
firmy SIEMENS, Autor dotart do bardzo szczegdétowych
informacji praktycznych niedostepnych w teoretycznych
opracowaniach akademickich. Wykonat konfiguracje
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catej maszyny oraz kazdego z komponentéw z osobna.
Dyplomant musiat wykazaé¢ sie wiedzg z zakresu
konfiguracji sieci przemystowych, poniewaz w projekcie
zostaty uzyte dwa rdézine protokoty. Stworzyt algorytm
sterowania,  zaprogramowat oraz  przetestowat
serwomechanizm napedu tasmowego. W uktadzie
wykorzystany zostat czujnik laserowy, sterownik PLC
oraz panel operatorski. Uktad umozliwia
pozycjonowanie umieszczonych na tasmie elementow
radialnie symetrycznych. Bibliografia obejmuje 14
pozycji literaturowych, w tym 3 strony internetowe.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogdélnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

Praca spetnia w podstawowym zakresie wymagania
stawiane pracom dyplomowym na studiach pierwszego
stopnia.

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pi$miennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

TAK

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Ocena promotora pracy i recenzenta sg identyczne i sg
zasadne.

6.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Wojciech Koztowski, 2027

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia / niestacjonarne

Kierunek / specjalnos¢

Mechatronika

Tytut pracy dyplomowej

Projekt i implementacja "inteligentnego" ukfadu
sterowania os$wietlenia w ramach posesji obejmujace;j:
dom jednorodzinny, zabudowania towarzyszace oraz
teren wokot obiektdw z zastosowaniem sterownika
PLC
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Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

prof. nadzw. dr hab. inz. Andrzej Pieczyniski - 4,5

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

dr inz. Stefan Gizewski — 4,5

Srednia ze studiow 3,38
Ocena z egzaminu dyplomowego 4,5
Ocena kornicowa na dyplomie 4,0

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Inteligentny dom jako system mechatroniczny.

2. Istota rozréznienia materiatéw konstrukcyjnych na
ciggliwe i kruche.

3. Kombinacyjne i sekwencyjne uktady cyfrowe.

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca ma charakter opisowy i projektowy. W czesci
opisowej autor omowit zagadnienia budowy,
wilasnosci i zastosowan sterownikéw PLC. Czesc
opisowa zawiera réwniez opis podzespotéw
wspotpracujgcych  ze  sterownikiem. W  czesci
projektowej autor opracowat algorytm pracy
sterownika opartego o sterownik PLC. Autor dokonat
testbw  zaproponowanego ukfadu sterowania
wykorzystujgc opracowang przez siebie makiete domu
jednorodzinnego z otoczeniem gospodarczym.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogdélnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

Praca spetnia w podstawowym zakresie wymagania
stawiane pracom dyplomowym na studiach
pierwszego stopnia.

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej TAK
z efektami uczenia sie dla ocenianego

kierunku studiéw oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK
z tematem

c. poprawnosci stosowanych metod, TAK
poprawnosci terminologicznej oraz

jezykowo-stylistycznej

d. doboru pismiennictwa TAK
wykorzystanego w pracy

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe TAK

dla prac inzynierskich, w przypadku
studiéw prowadzacych do uzyskania
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tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny sg zgodne i zasadne.

7.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Rafat Korc, 2028

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia/ niestacjonarne

Kierunek / specjalnosé¢

Mechatronika

Tytut pracy dyplomowej

Optymalizacja energii w $ledzeniu trajektorii

manipulatora mobilnego

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

prof. dr hab. inz. Mirostaw Galicki — 4,0

Tytut naukowy/stopieii naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

dr inz. Stefan Gizewski —4,0

Srednia ze studiow

3,97
Ocena z egzaminu dyplomowego 4s
Ocena koncowa na dyplomie 40

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1.Cechy charakterystyczne regulatoréw PID.
2.Kombinacyjne i sekwencyjne uktady cyfrowe.

3.Jak parametr alfa wptywa na wartos¢ optymalng
zuzycia energii.

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca ma charakter opisowy i projektowy. W czesci
opisowej autor omowit historie rozwoju robotéw oraz
przedstawit podziat robotédw na kolejne generacje.
Autor przedstawit réwniez modele matematyczne
robotéw pracujacych w warunkach dynamicznych. W
czesci  projektowej autor wykorzystat model
matematyczny pracy robota i  wykorzystujac
Srodowisko obliczeniowe Matlab dokonat symulacji
pracy robota dla rdéinych scenariuszy okreslonych
parametrem alfa. Na podstawie wykonanych symulacji
okreslit wartos¢ parametru alfa, ktéry zapewnia
najmniejszy wydatek energii przy zatozonych
warunkach pracy robota. Tytut pracy jest mylacy i
powinien zawieraé¢ stowo ‘symulacja’ w miejsce stowa
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‘optymalizacja’.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogdlnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

Praca spetnia w podstawowym zakresie wymagania
stawiane pracom dyplomowym na studiach
pierwszego stopnia.

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej TAK
z efektami uczenia sie dla ocenianego

kierunku studiow oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK
z tematem

c. poprawnosci stosowanych metod, TAK
poprawnosci terminologicznej oraz

jezykowo-stylistycznej

d. doboru pismiennictwa TAK
wykorzystanego w pracy

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe TAK

dla prac inzynierskich, w przypadku
studidéw prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny sg zgodne i zasadne.

8.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Mateusz Korica, 2102

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia /niestacjonarne

Kierunek / specjalnosé¢

Mechatronika

Tytut pracy dyplomowej

Projekt uktadu sterowania domem inteligentnym w
oparciu o sterownik Siemens S7

Tytut naukowy/stopier naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowe;j
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

prof. dr hab. inz. Mirostaw Galicki — 5,0

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

prof. nadzw. dr hab. inz. Stanistaw Piesiak — 5,0

Srednia ze studiow

3,92
Ocena z egzaminu dyplomowego 50
Ocena koncowa na dyplomie 4s
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Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1.Cechy charakterystyczne regulatoréw PID.

2.Model produkcji gniazdowej a model produkcji
potokowe;j.

3.Przetworniki  analogowo-cyfrowe i
analogowe: zasady dziatania.

cyfrowo-

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca ma charakter opisowy i projektowy. W czesci
opisowej autor omoéwit zagadnienia budowy,
wilasnosci i zastosowan sterownikow PLC. Czesc
opisowa zawiera rowniez opis podzespotdéw
wspotpracujacych  ze  sterownikiem. W czesci
projektowej autor opracowat algorytm pracy
sterownika opartego o sterownik PLC. Autor dokonat
testow  zaproponowanego  uktadu  sterowania
wykorzystujgc opracowang przez siebie makiete domu
jednorodzinnego z otoczeniem gospodarczym.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogdlnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

Praca spetnia w podstawowym zakresie wymagania
stawiane pracom dyplomowym na studiach
pierwszego stopnia.

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej TAK
z efektami uczenia sie dla ocenianego

kierunku studiow oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK
z tematem

. poprawnosci stosowanych metod, TAK
poprawnosci terminologicznej oraz

jezykowo-stylistycznej

d. doboru pi$miennictwa TAK
wykorzystanego w pracy

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe TAK

dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny zgodne i zasadne.

9.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Adam Konca, 2165

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia /niestacjonarne

Kierunek / specjalnos¢

Mechatronika
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Tytut pracy dyplomowej

Projekt algorytmu do sterowania falownikiem zasto-
sowanym do zasilania i sterowania silnikiem asyn-
chronicznym z wykorzystaniem sterownika PLC

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

prof. nadzw. dr. hab. inz. Andrzej Pieczynski — 3,5

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

dr inz. Antonii lzworski — 3,5

Srednia ze studiow

3,66
Ocena z egzaminu dyplomowego 4s
Ocena kornicowa na dyplomie 40

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1.Budowa sterownikéw PLC.
2.Inteligentny dom jako system mechatroniczny.

3.Moment gnacy i sita tnaca; sposéb wyznaczania.

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca ma charakter opisowy i projektowy. W czeséi
opisowej autor omoéwit zagadnienia zwigzane z
budowg i wtasciwosciami sterownikéw PLC. W czesci
projektowej autor przedstawit algorytm sterowania
zespotem  tasmociggéw. W  ramach pracy
zaprojektowany zostat algorytm wspédtdziatania 4
przenos$nikébw tasmowych i jednego rolkowego.
Zaprojektowany algorytm zostat zaimplementowany
w srodowisku symulacyjnym z wykorzystaniem jezyka
drabinkowego i blokowego. Autor przedstawit wyniki
testéw przy wykorzystaniu symulatora srodowiska
sterownika PLC.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogdélnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

Praca spetnia w podstawowym zakresie wymagania
stawiane pracom dyplomowym na studiach
pierwszego stopnia.

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej TAK
z efektami uczenia sie dla ocenianego

kierunku studiow oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK
z tematem

c. poprawnosci stosowanych metod, TAK
poprawnosci terminologicznej oraz

jezykowo-stylistycznej

d. doboru pismiennictwa TAK
wykorzystanego w pracy

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe TAK

dla prac inzynierskich, w przypadku
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studiéw prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny sg zgodne i zasadne.

10.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Maciej Grzegorczyk, 2431

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia /niestacjonarne

Kierunek / specjalnosé¢

Mechatronika

Tytut pracy dyplomowej

Budowa stanowiska do pomiaru momentu

obrotowego w uktadzie napedowym

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowe;j
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

drinz. Piotr Krysiak — 5,5

Tytut naukowy/stopieii naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

prof. nadzw. dr hab. inz. Stanistaw Piesiak — 5,0

Srednia ze studiow

3,75
Ocena z egzaminu dyplomowego 50
Ocena koncowa na dyplomie 4s

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1.Podziat czujnikéw (sensoréw) ze wzgledu na sposdb
przetwarzania informacji.

2.Zasady i kryteria podziatu materiatéw inzynierskich.

3.Réwnania ruchu

obrotowym.

dynamiki w postepowym i

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Celem pracy byto wykonanie stanowiska badawczego
do pomiaréw momentu obrotowego w uktadzie
napedowym wciggarki liniowej oraz przeprowadzenie
eksperymentéw potwierdzajgcych przydatnosé
zbudowanego uktadu. Autor zaprojektowat
konstrukcje nosng , dokonat specjalistycznych obliczen
numerycznych (MES), a nastepnie jg wytworzyt.
Nastepnie zaplanowat badania eksperymentalne,
ktore potwierdzity przydatnosc uktadu.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu

Praca spetnia w podstawowym zakresie wymagania
stawiane pracom dyplomowym na studiach
pierwszego stopnia.
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ogdlnoakademiskiego, z
uwzglednieniem:

dla prac inzynierskich, w przypadku
studidéw prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej TAK
z efektami uczenia sie dla ocenianego

kierunku studiow oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK
z tematem

c. poprawnosci stosowanych metod, TAK
poprawnosci terminologicznej oraz

jezykowo-stylistycznej

d. doboru pismiennictwa TAK
wykorzystanego w pracy

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe TAK

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny zgodne i zasadne.

11.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Honorata Smyk, 1886

Poziom studidw (studia
pierwszego/drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia
niestacjonarne

Kierunek / specjalnos¢

Mechatronika/------------

Tytut pracy dyplomowej

Projekt instalacji licznika osi

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

dr inz. Antoni lzworski — 4,0

Tytut naukowy/stopier naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez recenzenta

dr inz. Stefan Gizewski — 4,0

Srednia ze studiow 3,23
Ocena z egzaminu dyplomowego 4,0
Ocena koricowa na dyplomie 3,5

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Podziat czujnikow (sensoréw) ze wzgledu na sposéb pr
zetwarzania informacji.

2. Srodek masy i momenty statyczne.

3. Zjawisko zmeczenia materiatéw konstrukcyjnych.

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

W pracy podjeto problematyke zwigzang z budows i
dziataniem licznikowych systeméw uktadowej kontroli
niezajetosci toréw i

rozjazdéw, przeprowadzono pordwnanie rozwiazan
konstrukcyjnych licznikowych systemoéw firm
Bombardier i Voestalpine Tens oraz wykonano projektu
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obwodu zwrotnicowego rozjazdu nr 1 stacji Rudna
Gwizdandw, wyposazonej w urzgdzenie mechaniczne w
oparciu i system liczenia osi UniAC1 firmy Tens. W pracy
dominuje czes$¢ przegladowa.

Ocena spetniania przez prace dyplomowa
wymagan witasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztatcenia i

profilu ogdélnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

Praca spetnia w podstawowym zakresie wymagania
stawiane pracom dyplomowym na studiach pierwszego
stopnia.

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studidéw oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pismiennictwa wykorzystanego
w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe dla
prac inzynierskich, w przypadku studiow
prowadzacych do uzyskania tytutu
zawodowego inzyniera lub magistra
inzyniera

TAK

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Praca zgodnie i zasadnie oceniona przez opiekunai
recenzenta

12.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Norbert Iciak, 2023

Poziom studidw (studia
pierwszego/drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia

Kierunek / specjalnosé¢

Mechatronika/-----

Tytut pracy dyplomowej

Budowa stanowiska do docierania wrzecion frezerskich

Tytut naukowy/stopier naukowy, imie

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowe;j
oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

d inz. Piotr Krysiak — 4,5

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez recenzenta

dr inz. Roman Fratczak — 4,5

Srednia ze studiow 3,83
Ocena z egzaminu dyplomowego 5,0
Ocena koricowa na dyplomie 4,5

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1.Btedy pomiaru — btedy systematyczne, btedy
przypadkowe, btedy nadmierne.
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2.Cechy charakteryzujgce konstrukcje mechatroniczna.
3.Podziat czujnikéw (sensoréow) ze wzgledu na sposdb
przetwarzania informacji.

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

W pracy podjeto zadanie opracowania projektu oraz
budowy stanowiska do docierania

wrzecion, ktdre dzieki zastosowaniu specjalnego cyklu
rozprowadzania smaru na

wrzecionie, umozliwi skrécenie czasu docierania w
stosunku do docierania na obrabiarce. Stanowisko
zostato zbudowane i przeprowadzono na nim testy
przyktadowych wrzecion frezarskich.

Ocena spetniania przez prace dyplomowa
wymagan witasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztatcenia i

profilu ogdlnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

Praca spetnia w podstawowym zakresie wymagania
stawiane pracom dyplomowym na studiach pierwszego
stopnia.

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studidéw oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru piSmiennictwa wykorzystanego
W pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe dla
prac inzynierskich, w przypadku studiéow
prowadzacych do uzyskania tytutu
zawodowego inzyniera lub magistra
inzyniera

TAK

Zasadnosc¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny pracy sg zgodne i zasadne

13.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Radostaw Ciunek, 2024

Poziom studidw (studia
pierwszego/drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia

Kierunek / specjalnosé

Mechatronika/----------

Tytut pracy dyplomowej

Automatyczna stacja przygotowania i dystrybucji cieczy
obrébczej do maszyn CNC. W zaktadzie produkcyjnym
Parker Hannifin Manufacturing Poland Sp. Z.0.0. .

Tytut naukowy/stopier naukowy, imie

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

dr inz. Grzegorz tomotowski — 5,0
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Tytut naukowy/stopier naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez recenzenta

dr inz. Antonii lzworski — 5,0

Srednia ze studiow 4,14
Ocena z egzaminu dyplomowego 5,0
Ocena koricowa na dyplomie 4,5

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1.Inteligentny dom jako system mechatroniczny.
2.Istota rozréznienia materiatdw konstrukcyjnych na
ciggliwe i kruche.

3.Srodek masy i momenty statyczne.

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

W pracy podjete zostato zadanie wykonania projektu oraz
praktycznej realizacji uktadu sterowania oraz wizualizacji
dla stacji przygotowania cieczy roboczej chtodzacej dla
obrabiarek CNC w firmie Parker Hannifin. Warty uwagi i
podkreslenia jest aplikacyjny charakter pracy i
bezposrednie wykorzystanie uzyskanych wynikow.

Ocena spetniania przez prace dyplomowa
wymagan witasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztatcenia i

profilu ogdélnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

Praca spetnia w podstawowym zakresie wymagania
stawiane pracom dyplomowym na studiach pierwszego
stopnia.

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studidéw oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru piSmiennictwa wykorzystanego
W pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe dla
prac inzynierskich, w przypadku studiow
prowadzacych do uzyskania tytutu
zawodowego inzyniera lub magistra
inzyniera

TAK

Zasadnosc¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Praca zgodnie wysoko oceniona, oceny zasadne

14.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Dawid Pu¢, 2025

Poziom studidw (studia
pierwszego/drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia

Kierunek / specjalnosé¢

Mechatronika/--------

Tytut pracy dyplomowej

Projekt i wykonanie robota autonomicznego oraz

implementacja sterowania robota autonomicznego z
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wykorzystaniem mikrokontrolera AVR

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowe;j
oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

prof. nadzw. dr hab. inz. Andrzej Pieczynski—5,0

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez recenzenta

dr inz. Grzegorz tomotowski — 4,0

Srednia ze studiow 3,42
Ocena z egzaminu dyplomowego 5,0
Ocena koricowa na dyplomie 4,0

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1.Budowa sterownikoéw PLC.

2.Sterowanie w uktadzie otwartym i zamknietym.

3.Jak robot wykrywa przeciwnika ijak zmienia kierunek
jazdy?

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

W pracy podjete zostato zadanie opracowania projektu
oraz zbudowania autonomicznego robotado walk w
zawodach minisumo. Kompleksowy projekt obejmuje
cze$¢ mechaniczng, uktady napedowe, uktady elektryczne|
i elektroniczne, system sterowania bazujgcy na
mikrokontrolerze AVR oraz algorytmy sterujgce. Praca ma
wyrazny charakter projektu inzynierskiego.

Ocena spetniania przez prace dyplomowa
wymagan witasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztatcenia i

profilu ogdlnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

Praca spetnia w podstawowym zakresie wymagania
stawiane pracom dyplomowym na studiach pierwszego
stopnia.

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru piSmiennictwa wykorzystanego
w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe dla
prac inzynierskich, w przypadku studiow
prowadzacych do uzyskania tytutu
zawodowego inzyniera lub magistra
inZyniera

TAK

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny ‘opiekuna jest zawyzona, recenzent wskazat
pewne mankamenty ale jego ocena wydaje sie by¢

zanizona. Adekwatna ocena to 4,5

15.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

t ukasz Czarnecki, 2349

Poziom studidw (studia

Studia pierwszego stopnia

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej |

70



pierwszego/drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie
Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Kierunek / specjalnosé

Mechatronika/---------

Tytut pracy dyplomowe;j

Zasady sekwencyjnego sterowania siftownikami
pneumatycznymi. Stanowisko laboratoryjne dla potrzeb
edukacyjnych

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

dr inz. Stefan Gizewski — 4,0

Tytut naukowy/stopier naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez recenzenta

Dr inz. Antonii lzworski — 3,5

Srednia ze studiow 3,58
Ocena z egzaminu dyplomowego 4,5
Ocena koncowa na dyplomie 4,0

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1.Btedy pomiaru — btedy systematyczne, btedy
przypadkowe, btedy nadmierne.

2.Cechy charakterystyczne regulatoréw PID.
3.Warunki rownowagi ptaskiego uktadu sit.

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Cel pracystanowito opracowanie projektu stanowiska
laboratoryjnego demonstrujgcego zasadg sekwencyjnego
dziatania wizualizowanych sitownikéw na operatorskim
panelu dotykowym Simens  Simatic KTP700 z
wykorzystaniem sterownika PLC Simens ET|
200S. Opracowane stanowisko moze znalezé zastosowanie
w procesie dydaktycznym.

Ocena spetniania przez prace dyplomowa
wymagan witasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztatcenia i

profilu ogdélnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

Praca spetnia w podstawowym zakresie wymagania
stawiane pracom dyplomowym na studiach pierwszego
stopnia.

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studidéw oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pismiennictwa wykorzystanego
w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe dla
prac inzynierskich, w przypadku studiow
prowadzacych do uzyskania tytutu
zawodowego inzyniera lub magistra
inzyniera

TAK

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,

Oceny pracy sg zblizone i zasadne.
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wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Zatacznik nr 4. Wykaz zajec/grup zajec, ktorych obsada jest nieprawidtowa

Nazwa zajec lub grupy
zajeé/ poziom studiow/
rok studiéw

Imie i nazwisko, tytut
zawodowy /stopien
naukowy/tytut naukowy
nauczyciela akademickiego

Uzasadnienie

Zatacznik nr 5. Informacja o hospitowanych zajeciach/grupach zajeé i ich ocena

1.

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma
(wyktad,
konwersatorium,

zajec ¢wiczenia,
laboratorium,

lektorat jezyka obcego itp.)

Podstawy mechatroniki / laboratorium

Tytut naukowy/stopien naukowy,

niestacjonarne) rok/semestr/grupa

imie i nazwisko nauczyciela o )
L mgr inz. Ireneusz Podolski

akademickiego prowadzacego

zajecia

Specjalnosé/forma  (stacjonarne/

Studia niestacjonarne | stopnia / rok Il / semestr 4

zajec

Data, godzina, sala odbywania sie

11.04.2021 r. on-line, godz. 15:10-16:40

Kierunek /specjalnosé

Mechatronika

Liczba studentéow zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

6/6

Temat hospitowanych zajec

Sterowanie bramg pneumatyczng

Ocena:

a. formy realizacji zaje¢ i kontaktu
nauczyciela
prowadzacego zajecia z grupa

akademickiego

Zajecia on-line, z wykorzystaniem platformy Microsoft
Teams, zapewniajacej fatwy kontakt ze studentami.
Prowadzacy zwraca sie do grupy bezposrednio, lecz z
duzym szacunkiem. Studenci stuchajg z uwaga. Prowadzgcy
szczegétowo omawia informacje przedstawione na
slajdach. Informuje o tematyce realizowanych zaje¢ i o
zamieszczeniu na dysku dodatkowych materiatéw dla grupy
studenckie;j.

b. zgodnosci tematyki zajec o o _

2 sylabusem przedmiotu/modutu Tematyka. zajec zgodna z treSciami  programowymi
L zawartymi w sylabusie przedmiotu.

zajec

c.  przygotowania  nauczyciela | Nauczyciel dobrze  przygotowany pod  wzgledem

akademickiego do zajec merytorycznym.

d. poprawnosci doboru metod

Dobrze dobrane metody dydaktyczne.
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dydaktycznych

e. poprawnosci doboru materiatéw
dydaktycznych

Materiaty dydaktyczne przygotowane bardzo dobrze.

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej,
informacyijnej,

technologii
dostepu do

aparatury itp.

Zajecia prowadzone on-line.

2.

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma
zajec (wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

Zasady programowania obiektowego

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

Dr inz. Roman Fratczak

Specjalnos$é/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

niestacjonarne

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

10.04, 9.40-11.10, zdalna

Kierunek /specjalnosé

Mechatronika

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

/12

Temat hospitowanych zajec

Obstuga klas, przecigzanie

Ocena:

a. formy realizacji zajec i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Prezentacja skryptu programu z wykorzystaniem
srodowiska do uruchamiania programéw. Dobry kontakt
prowadzacego ze studentami.

b. zgodnosci tematyki zajec
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tematyka zgodna

c. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajec

Bardzo dobre

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Wtasciwe metody

e. poprawnosci doboru materiatow
dydaktycznych

Poprawnie dobrane

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do aparatury
itp.

Wtasciwe wykorzystanie infrastruktury.

3.
Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma
zajec (wyktad, ¢wiczenia,

konwersatorium, laboratorium,

lektorat jezyka obcego itp.)

Projektowanie inzynierskie / projekt
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Tytut naukowy/stopie naukowy,

niestacjonarne) rok/semestr/grupa

imie i nazwisko nauczyciela
L. dr inz. Piotr Krysiak
akademickiego prowadzacego
zajecia
Specjalnosé/forma  (stacjonarne/

Studia niestacjonarne | stopnia / rok Ill / semestr 6

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

11.04.2021 r. on-line, godz. 16:50-18:20

Kierunek /specjalnosé

Mechatronika / Automatyzacja i robotyzacja proceséw
przemystowych

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

4/3

Temat hospitowanych zajec

Dobér zespotébw i czesci projektowanego ukfadu dla
zadanych warunkdow obcigzenia

Ocena:

a. formy realizacji zaje¢ i kontaktu
nauczyciela akademickiego

prowadzacego zajecia z grupa

Zajecia on-line, z wykorzystaniem platformy Microsoft
Teams, zapewniajacej fatwy kontakt ze studentami.
Prowadzgcy zwraca sie do grupy bezposrednio, lecz z duzym
szacunkiem. Studenci stuchajg z uwaga, wiaczajg sie w
dyskusje. Prowadzacy szczegétowo omawia informacje
przedstawione na slajdach. Informuje o tematyce
realizowanych zaje¢ i o czynnosciach jakie studenci beda

zajec

wykonywali realizujgc zajecia. Przekazuje studentom
materiaty do zajeé.
b. zgodnosci tematyki  zajeC | Tematyka zaje¢ zgodna z treéciami programowymi
z sylabusem przedmiotu/modutu | zawartymi

w sylabusie przedmiotu.

C. przygotowania nauczyciela

akademickiego do zajeé

Nauczyciel bardzo dobrze przygotowany pod wzgledem
merytorycznym.

d. poprawnosci doboru metod

Dobrze dobrane metody dydaktyczne.

Materiaty dydaktyczne przygotowane bardzo dobrze.

dydaktycznych
e. poprawnosci doboru materiatow
dydaktycznych
f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyijnej, dostepu do

aparatury itp.

Zajecia prowadzone on-line.

4.

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma zajeé
(wyktad, ¢wiczenia, konwersatorium,

laboratorium, lektorat jezyka obcego
itp.)

Programowanie mikrosterownikéw, laboratorium

Tytut naukowy/stopier naukowy, imie
i nazwisko nauczyciela akademickiego

prowadzacego zajecia

dr inz. Grzegorz tomotowski

Specjalnosé/forma

Studia niestacjonarne | stopnia
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(stacjonarne/ niestacjonarne) rok/se
mestr/grupa

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

10.04.20201r. godz. 13:30 — 15:00, online

Kierunek /specjalnosé

Mechatronika /

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

/4

Temat hospitowanych zajeé

Programowanie i testowanie programéw wykorzystujgcych
funkcje przetaczajace

Ocena:

a. formy realizacji zajec i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzgacego zajecia z grupa

Zajecia on-line, z wykorzystaniem platformy zapewniajacej
fatwy kontakt ze studentami. Prowadzacy zwraca sie do
grupy bezposrednio ale z witasciwym szacunkiem. Studenci

stuchajg z wuwag, wykonujg polecenia Prowadzacego
realizujgc postawione zadania.
b. zgodnosci tematyki zajec Tematyka zaje¢ zgodna z tresciami programowymi
z sylabusem przedmiotu/modutu zawartymi

zajec

w sylabusie przedmiotu

c. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajec

Nauczyciel bardzo dobrze przygotowany pod wzgledem
merytorycznym

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Materiaty dydaktyczne dobrze przygotowane

e. poprawnosci doboru materiatow
dydaktycznych

Materiaty dydaktyczne dobrze przygotowane

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii informacyjnej,
dostepu do aparatury itp.

Zajecia prowadzone on-line

5.

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma zajeé
(wyktad, ¢wiczenia, konwersatorium,
laboratorium, lektorat jezyka obcego

itp.)

Programowanie mikrosterownikéw, laboratorium

Tytut naukowy/stopie naukowy, imie
i nazwisko nauczyciela akademickiego
prowadzgcego zajecia

dr inz. Grzegorz tomotowski

Specjalnosé/forma
(stacjonarne/ niestacjonarne) rok/se
mestr/grupa

Studia niestacjonarne | stopnia

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

10.04.20201r. godz. 13:30 — 15:00, online

Kierunek /specjalnosé

Mechatronika /

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

X

Temat hospitowanych zajec

Programowanie i testowanie programéw wykorzystujgcych
funkcje przetaczajace

Ocena:

a. formy realizacji zajec i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Zajecia on-line, z wykorzystaniem platformy zapewniajgcej
fatwy kontakt ze studentami. Prowadzacy zwraca sie do

grupy bezposrednio ale z witasciwym szacunkiem. Studenci
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realizujgc postawione zadania.

stuchajg z uwag, wykonujg polecenia Prowadzacego

b. zgodnosci tematyki zajec
z sylabusem przedmiotu/modutu
zajec

Tematyka zaje¢ zgodna z tresciami programowymi
zawartymi w sylabusie przedmiotu

c. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajec

Nauczyciel bardzo dobrze przygotowany pod wzgledem
merytorycznym

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Materiaty dydaktyczne dobrze przygotowane

e. poprawnosci doboru materiatéw
dydaktycznych

Materiaty dydaktyczne dobrze przygotowane

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii informacyjnej,
dostepu do aparatury itp.

Zajecia prowadzone on-line
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Zatacznik nr 6. Oswiadczenia przewodniczgcego i pozostatych cztonkéw zespotu oceniajacego

Oswiadczenia w ponizszej tresci zostaty ztozone przez cztonkow zespotu oceniajgcego w dniu 14
kwietnia br.

Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, iz nie pozostaje w zadnych zaleznosciach natury organizacyjnej, prawnej lub
osobistej z jednostkg prowadzacy oceniany kierunek, ktére mogtyby wzbudzi¢ watpliwosci co do
bezstronnosci formutowanych opinii i ocen w odniesieniu do ocenianego kierunku. Ponadto
oswiadczam, iz znane mi sg przepisy Kodeksu etyki PKA w zakresie wykonywanych zadan na rzecz
Polskiej Komisji Akredytacyjnej.
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni oraz mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktdrych jest przyporzagdkowany kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg whasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegdtowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektow, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1
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Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzgdkowany, normy i
zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy whasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS w
przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegolnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy witasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw
zapewniajg prawidtowa realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w
szczegoblnosci tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takize kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawododw, o ktérych mowa w
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art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do
wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i
wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentdow i zaliczania
poszczegdlnych semestrow ilat studidow, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i okreséw
uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidéw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektéow uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w
procesie nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow
uczenia sie, w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, s3 zgodne z regutami i
wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe,
studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studidéw, jak réwniez
udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w
standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty o transparentne zasady i umozliwiajagcy prawidtiowg realizacje zaje¢, uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktorej
wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do
ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze
infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia s3 nowoczesne, umozliwiajg
prawidtowgq realizacje zajec i osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie, w tym opanowanie
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku, jak réwniez sg dostosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie
zajecia w przypadku kierunkow studidw przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegaj3
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systematycznym przegladom, w ktdérych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw s3
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne
do efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi
spotecznemu i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku, motywuje
studentédw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikdw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcow informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdrych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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